AZ ALLAM! ALKALMAZOTTAK,VA- 400
LAMINT AZOK OZVEGYEINEK ES -
ARVAINAK ELLATASAROL SZOLO.= i

1912, EVI LXV. TORVENYC KK

(Szentesitést nyert 1912. évi december hé 28.-4n.) . A
¥ :'.'_%f e &

ol

_‘_(I::&G‘S-'

i
" JEGYZETEKKEL, KERVENY~-, FOLYAMODVANY-,
JELENTES MINTAKKAL ES TABLAZATOKKAL
' _ ELLATTA : ;
-
i M KIRY 'CSENDGRHADNAGY-'-SZAMVNOL
. t e
iy 1
E:r e .
i Al
g :
'." :‘1 -1
L 0]
2
[ (
5 % 5
3 :
rf.l,‘ 1 1;_.,,.,5
Fi % . /SZEGED, 1913,
;‘32‘ s ) VARNAY L. KONYVNYOMDAJABGL.
o % %

’ _

- [ y '._: £ !:_."

i Ara %};@rona‘:’. s
) e e




AZ ALLAMI ALKALMAZOTTAK, VA-
LAMINT AZOK OZVEGYEINEK ES
ARVAINAK ELLATASAROL SZOLO

1.'-'1"2 EVI LXV. TORVENYCIKK

(Szentesitést nyert 1912 évi december hé 28.-4n.)

JEGYZETEKKEL, KERVENY-, FOLYAMODVANY-,
| JELENTES MINTAKKAL ES TABLAZATOKKAL
: ELLATTA : :

HEIN GYORGY

. MUK R C‘SE_ND_GRHADNAG_Y-SZAMVIVG.

SZ_-_EGED{; 1913. _. !

x '8




Nyomalott Varnay L. kényvnyomdajaban, Szeged.

e ey

ELOSZO.

Az 1912. évi LXV. t.-c. hatdlyon kiviil helyezte a csend6r-
legénység, valamint a esendOrségi 6zvegyek és arvak ellata-
sara vonatkozott 188i. évi LXXI., 1885. évi XI. torvénycikket és
az 1875. évi LI. t.-c.-nek egyes szakaszait, melyek a nyugillet-
mények megallapitasanal alapul szolgaltak.

A nyugdijazasi eljards megmaradt ugyan, azonban az
elldtasi igény megallapitisanal olyan elvek nyertek alkalma-
zast, melyek a cesendbrlegénység, de f6leg az Ozvegyek és
arvak el6tt teliesen ismeretlenek.

Ez a konillmény inditott engem arra, hogy egy olyan kézi-
konyvet allitsak 0ssze, melybd! tigy a legénység, mint a tiszti
€s legénységi Ozvegyek és 4arviak kénnyen megismerhessék
mindazokat a tudnivalokat. melyekre ellatasi iigyeikben okvet-
leniil szitkségitk van és olyan segité eszkozt bocsdssak rendel-
kezésiikre, melynek alapjan onmaguk szerkeszthessék meg
mindazokat a jelentéseket, kérvényeket, nyugtikat stbit, ame-
lyek ellatasi illetményeik folyositasanal, felvételénél nélkiiloz-
hetetlenek s ne legyenek irdsbeli beadvinyaik megszerkeszté-
sénél idegen segitségre utalva, ami — tapasztalat szerint — igen
gyakran felesleges kiadassal és idéveszteséggel van egybekistve.

Kézikonyvem: céliat elérendd 35 db. jelentés-, kérvény-,
folyamodvany- és nyugtamintat adok kozre, melyek minden {é-
ren b tajékozast és kelld utmutatast nyuitanak.

Hangsiilyozom, hogy kézikbnyvem nem torvény magya-

rdzatnak, hanem kizdrolag a nyugdijtorvény megérthetését

megkonnyitd segédeszkoznek tekintendd.
Szeged, 1913. évi majus ho.
A szerzo.



1. FEJEZET.
Altalanos hatdrozmanyok.
1. §

A jelen torvényben megkivant feltételek fennforgasa ese-
1én, az itt szabalyozott ellatdsokra tarthatnak igényt:

a) a torvény értelmében rendszeresitett allasokra,'). al-
lando évi fizetés (évi bér, évi zsold) mellett alkalmazott allami
tisztviselok, altisztek és szolgak;?)

b) a nem rendszeres évi fizetés (évi bér, évi zsold) mellett
allanddan alkalmazott allami altisztek és szolgak s az ezekkel
egy tekintet ald es6 egyéb alkalmazottak;

¢) az allami hivataloknal, intézeteknél és vallalatoknal al-
landéan alkalmazva volt napszamosok és munkéasok s az ezek-
kel egy tekintet ald esé egyéb alkalmazottak, feltéve, hogy ma-
gyar allampolgarok;

d) az a) és b) pontok ala tartozd alkalmazottaknak oz-
vegyei €s arvai.

Azt, hogy milyen alkalmazottak tartoznak a b) és ¢) pon-
tok alatt emlitett egyéb alkalmazottak k6zé, a ministesium ren-
deleti uton altapitia ‘meg.

Az dlkalmazasnak szamieletti minfsége’) az ellitdsra
vald igényt nem érinti.

1) Az ellatasi igény ahhoz a feltételhiez van koétve, hogy az dllami
. tisztvisels, altiszt vagy szolga tdrvényszeriien rendszeresiteft 4llason,
dllandé fizetés mellett alkalmazdsban legyen. A csenddrség allomanya
évrél-évre a koltségvetési torvényben rendszeresiftetik. Ennélfogva a csend-
Orség legénységi allomdnyaba tartozé egyének — beleértve a probacsend-
Groket is — rendszeresitett allasban levoknek és dlland¢ fizetés mellett alkal-

mazottaknak tekintendék. — A prébacsenddrok ellatdsa irant 1. a 13. és 31.
§§-okhoz ifizitt jegyzetekel. Az dllando alkalmazds feltétele csak a b) és
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¢/ pont alatt felsorolt ezyvének -ellatasi igényeinek megallapitasdnal bit-
fontossdggal.

3) ,llyenekuek csak azokat az altiszteket és szolgakat lehet tekin-
teni, akiknek allasa a koltségvetés részletezésében egvénenkint fel van
sorolva, s akik évi fizetést. évi bért vagy évi zsoldot s ezenfeliil lakdspénzt
vagy lukést természetben — a laktanyaszerii lakast is ideértve — kapnak."
(indokolas.)

3} A csenddrség szamieletti alkalmazottai: a beliigy- és honvédelmi
ministeriumokban, valamint a csenddrségi feliigyeldségnél alkalmazott rang-
osztalyba nem sorolt havidijasok és legénység. nemkiildnben mindazok,
akiknek 1étszdm felett vald vezetése barmely okbél elrendeltetik.

2. 8.

A jelen torvény hatirozmdanyai szempontjabo!l az allami
tisztviselokkel egyenldk:

1. az orszaggyiilés mindkét hazanal alkalmazott tisztvi-
seldk:

2. a Budapest székesfévarosi kozmunkak tandcsanal al-
kalmazott tisztviselSk;

3. a kormany kezelés alatt 4llo kozalapoknal és koézala-
pitvanyoknal alkalmazott tisztvisel6k;

4. az allami intézeteknél, valamint a kormdany kezelésc
alatt allo kozalapokbtl és kozalapitvanyokbdl fenntartott inté-
zeteknél alkalmazott tanitoszemélyzetnek tagijai, amennyiben
ellatas szempontiabol nem tartoznak az 1875. évi XXXII. tor-
vénycikkel alkotott orszagos tanitéi nyugdij- és gyamintézet
koteléekébe, amely nyugdij- és gyamintézet kotelékébbl az al-
lami fels6 nép- és polgari iskolaknal. valamint az dllami gyogy-
pedagogiai intézeteknél alkalmazott tanité-személyzetnek tagijai
a jelen térvény hatalybalépésének napiaval kivétetnek.

3.8

A jelen térvény hatarozmdnyai szempontjabol az allami = -

altisztekkel, szolgdkkal. napszdamosokkal és munkéasokkall
egyvenlok:

1. az orszageyiilés mindkét hazanal,

2. a Budapest székesfovarosi kozmunkak tanicsanal.

3. a kormany kezelése alatt allo kozalapoknal és kozala-
pifivanyoknal,

4. a kormany kezelése alatt allo kozalapokbol és kozala-
pitvanvokbo! fenntartott intézeteknél

alkalmazott altisztek, szolgik; napszamosok és munkasok:

5. a m. kir. csendGrségnek rangosztalyba nem sorozott
havyidijasai és legénységének tagjai.

»Az &llami altisztekkel és szolgaickal egyénlék még a m. kir. csend-

orségnek rangosztilylia mem sorozott havidijasai és legénységének tag-
jai. (Indokolds.)
4.8,

A fizetéstelen vagy tiszteletbeli mindségben alkalmazott
tisztvisel6, altiszt és szolga, az évi segélydij élvezetében nem

- allo gyakornok, tovabba a valamely dllasnak cimével és jelle-

gével vagy csak cimével felruhazott olyan tisztviseld, altiszt 63
szolga, aki egyidejiileg nem tolt be beszamithato javadalmazas
¢lvezetével egybekotott allast, ellatisra ugy maga, mint 6zve-
gve vagy drvai részére csak akkor tarthat igényt, ha a fentebb
emlitett alkalmazasit kozvetleniil megel6zbleg, beszamithatd
javadalmazas élvezetével egybekotott olyan allason volt alkal-
mazva, amely utan a jelen torvény ellatast biztosit.

Az évi segélydij élvezetében alld6 gyakornok a jelen tor-
vény hatarogmanyai szempontjibol az ideiglenes mindségben
alkalmazott tisztviselével esik egy tekintet ala.

5. 8.

A felmondas feltétele mellett alkalmazott olvan egyén, aki
nem tartozik az 1. szakasz ¢) pontia ald, tovabba az az egyén,
aki kifeiezetten csak hizonyos meghatirozott idére, vagy esak
atmeneti szolgdlattéteire, vagy esak valamely munkalatnak be-
fejezéséig nyert alkalmazast, valamint az olyan alkalmazoti,
akinek illetményei kiilon szerzddéssel dllapittattak meg, ez utan
az alkalmazdsa utin sem maga; sem Ozvegye vagy Aarvai ré-
szere a jelen torvénynyel szabalyozott ellatasokra igényt nem

tarthat. ¢

Az 1. szakasz b) vagy ¢) pontia ald tartozd olyan alkal-
mazott, aki tagja valamely szerzetes rendnek, ellatasta igényt
egyaltaldn nem tarthat.

6. §.

Ellatasra igényt nem tarthat az olyan alkalmazott:

1. aki magyar allampolgarsagat elvesztette,

2. aki a ministernek (dllami szamvevdszék elndkének) el6-
zetes engedélye nélkiil idegen hatalom szolgalataba lépett,



3. aki allasdrol irdsbeli nyilatkozatban onként lemondott,!)

4. aki allasat onkeént elhagyva, arra felhivas dacéra, a fel-
hivasban megszabott hataridé alatt nem tért vissza,?)

5. akit a bir6sag jogerds itélettel hivatalvesztésre, vagy vi-
selt hivatalanak vagy dllasdnak elvesztésére itélt, illetéleg akit
a birésag olyan biintetends cselekmény miatt itélt el iogerdsen
szabadsdgvesztés-biintetésre, amelylyel a kozhivatalnak vagy
szolgalatnak elvesztése. mint térvény szerint kévetkezd hatdly
van egybekatve,?)

0. aki jogends fegyelmi hatdrozat alapian a szolgalat Ko-
telékébdl elbocsattatott,?)

7. aki olyan cselekményt kovetett el, amely alapul szolgal-
hatott volna arra, hiogy a szolgalat kotelékébdl elbocsattassék,
akit azonban e eselekményért megszokés miatt vagy barmely
mds okbol binvadi vagy fegyelmi eliards utjan felel6sségre
vonni nem lehet.

Nem tarthat igényt ellatdsra az 1—3. és 5—7. pontok
alatt, fovabba — amennyiben nem elliint tisztvisel6r6l, altiszt-
10l vagy szolgarél van sz — a 4. pont alatt felsorolt, valamint
az olyan tisztviselének, altisztnek és szolganak 6zvegye vagy
drvaja sem, aki nyugdijat a 43. szakasz értelmében megval-
totta.

Lemondasnak nem lehet tekinteni az olyan nyilatkozatot,
amelyben a tisztvisels, altiszt vagy szolga az allasatol vald
felmentését az ellatdas megallapithatdsa végett vagy pedig
olyan mds dllasra tortént atiépése folytan ‘kéri, amely dllason
toltott szolgalati id6 a jelen térvény értelmében az ellatisok
megallapitisandl beszamithato.®

A 7. pontban emlitett esetben az ellatisra vald igénynek
elvesztését a fegyelmi hatosag a fegyelmi eljards megielels al-
kalmazasa mellett mondija ki.

%) Ezen pont szerint nincs igénye ellitasra s a mdr megszerzett
eliatasi igényt is elvesziti az a csendor, ki az O. g. kez. ul. 9. §-a értelmé-
ben ,nyilatkozat“ot ad be. mert ezzel 4llasard]l dnként lcmondott. Ha egy
ilyen csendér késébh — id6k multan. — ujhol visszatér (ami a csendorség-
nél elég gyakori eset), kérdés: vajjon el6zd szolghlati ideje esetleges vég-
elldtdsakor beszdmithaté-e vagy sem? Ebben az esetbén nem johet figye-
lembe @ 15. § a! pontjdban biztositott kedvezmény, mert itt az ellatasi
igényrél vald végleges lemondis esete forog fenn. A pénziigyministeriam
kezdeményezése alapjan az allami szamvevoszék 1903, évi 51,949, sz. a.
kimondotta: hogy ha valaki allasarsl Onként lemondott, s azutan ismét
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dllami szolgalatba 1ép, nyugdijazasa alkalmaval el6z3  szolgalati idejét
(melyet az allasrél tortént lemondasa folytan elveszitett), csak Legfelsshb
kegyelem fitjan lehet beszamitani. Ebben az esetben ugyanis a jogos szol-
galati id6 megvan, azonban az utinna jaré végellatasra valé igény a le-
mondas folytin nem érvényesithetd. Kirdlyi kegyelem azonban az allasro!
tortént lemondast s igy ennek joghatalyat és kiévetkezményeit érvényiecle-
nitheti. Kérvényminta gvandnt. az 1. és 2. szAmt meliéklet szolgal.

) Pld: szokés.

3) Hadtorvényszéki itélet oly hiintény vagy vétség elksvetése miatt,
mely az altisztnél a torvény értelmében lefokozassal van egybekotve.

%) Az I szerv. ut. 37. §-a szerinti fegyelmi eljards folytan valé el-
14volitds, nemkiilénben a benyujtott kotelezének el nem fogadésa. niely az
eltavolitdssal ez irdnyban egyenériékii.

5) Pld: egy csenddr nyilatkozatot ad be és leszerel azért, hogy szol-
gdlati idejének megszakitdsa nélkiil mas csenddrkeriileti-, katonai (honvéd)
parancsnoksagnél vagy ellatdsra jogosité kozhivatalnal ujbol allomanyha
vétessék, illetve alkalmaztassék.

7-§.

A 6. szakasznak 5., 6. és 7. pontjaiban emlitett esetekben
— méltanylast érdeml6 kériilmények fennforgasa esetén és ha
azt a vagyoni viszonyok is indokolidk, — a minister (4llami
szamveveszék elndke) — annak az elsbfoku fegyelmi hato-
sdgnak a javaslatira, amelynek illetékessége ald a tisztviseld,
altiszt vagy szolga a tényleges szolgdlatban utolidra tartozott
S a pénziigyminister el6zetes hozzajarulasaval, — a tisztviseld,
altiszt vagy szolga, illetéleg annak Ozvegye és arvai részére
ellatast engedélyezhet. Ez az ellatds annak az ellatisnak meg-
felelé hanyadaban, vagy egész kivételesen annak egészében
allapitandé meg, amely a tisztvisel6t, altisztet vagy szolgat,
illetdleg annak 6zvegyét és arvait a ielen-térvény értelmében
megilletné abban az esetben, ha a tisztviseld, altiszt vagy
szolga, szolgalatanak a 6. szakasz 5., 6. és 7. pontjaiban emlitett
okokbol valé megsziinésekor szolgélatképtelenné valt volna.

A 6. szakasz 5. pontjdban emlitett esetben, ha a birdsdg
itéletében szabadsagyesztés-biintetést is 'megallapit s ha a tiszt-
visel6, altiszt vagy szolga nételen és gyermektelen, vagy ha
‘mejének és gyermekének a jelen torvény értelmében egyébként
sincsen igénye allando ellatasra, a minister (allami szamvevo-
szék elndke) 4ltal a fentiek szerint engedélyezett allandé el-
latast esak a szabadsdgvesztés-biintetés végrehajtdsanak be-
+iejezését kovetd ho elsejétdl kezdve lehet folyositani; ha azon-

1. és 2. sz.

melléklet.
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ban a tisztviselOnek, altisztnek vagy szolganak allandd elld-
tasra egyebként igénynyel bir6 neje vagy gyermeke vanm, a ré-
szére engedélyezett allandod ellatdst a szabadsigvesztés-biin-
u?tés végrehajtisinak tartama alatt a né vagy a gyermek, ille-
téleg annak gyamia vagy gondnoka kezeihez kell folydsitani.

A ielen szakasz alapjan engedélyezett allandd ellatas a
lmh t(,s 57. szakaszokban szabdlyozott megvaltas tdrgya nem
ehet.

A jelen szakasznak hatdrozmanyai a napszdmosokra &s
a munkasokra nem terjednek ki.

Lehetévé teszi azt. hogy a hadlérvényszéki itélettel rendfokozatat
\eszte:tt €s a csendérség kotelékébal elhocsatotl, nemkiilonben a szokésben
volt esendér, s annak Gzvegye és Arvai is ‘rés'zesiilhemek kivételesen. allami
ellatasban, ha a csendérkeriileti parancsnoksag ez irdnyban a beliigyminister-
haaz indokalt eliterjeszitst tesz. Ebben a kedvezményhen azonban — a tor-
chy szelleméh6l kovetkeztetve — pld: csak olyan vagyontalan volt csend-
irok (ennek ozvegye és Arvai) részesithetGk, akik ehtélietésiiket, eltavoli-
tasukat okozott cselekmény elkivetésének idejében vagy a szokés alkal-
mdval {esti vagy szellemi rendellenességekben szenvediek (az idegtendszer
koros elfajuldsa, elmehefegség, téboly, eskor, stb.). — Mindezeket a io'rya.t-
kozdsokat bar utblag is meg lehet ngyan allapitani, mindazonaltal létezc-
siikri’»ll az illeté csendér kozvetlen elglidrjanak is természetszerﬁieg tudnia
kell. Eppen azért a torvény az ilven ellatdisok utalvdnyozhatisidnak a kez-
qe1r!ényezését az illeté csendér kézvetlen eldlidrojanak hataskorébe utalja
af. Ez altal kizdrja egyufial annak a lehetGséaét is, hogy a torvény eme
kiveteles kedvezményét arra érdemetien egyének élvezhiessék. Az elitélt
cg‘.ndér részére az ily modon engedélyezett ellitds csak a biintetés letalté-
sét kdvetd ho 1-étdl kezdGddleg dolydsithats. A csaladtagok azonban az
cllitasi illetménycket a férj fogsag fenyitésének tartama alatt is megkapjak.

. »Megjezyzem, hogy az ellatis engedélyezhetése nem kottetett a
te‘lJes Yagyontalanséghoz. hanem csak ahhoz a feltételhez. hogy az enge-
délyezést a vagyoni viszonyok is indokolttd tegyeék. Igen gyakori ugyanis
az az eset, hogy a tisstviselonek, altisztnek vagy szolgdnak igen csekély
Vagy jé?vedelmet nem is hajtdo vawyouna van, nem volna tehat mélténvo-s:
hogy részére emiatt ne lehessen ellatast engedélyezni. h

. Megiegvzem tovabba, hogy abbdl a kériilménybél, hogy a tisztviseld
alt’xszt vazy szolga részére a jelen szakasz alapjan ellatis engedé!yeztetett'
m‘eg .nem lglii\ etkezik az, hogy elhalalozdsa esetén dzvegyének és érv{\‘inal\;
harr.ml-:t'on (::Iléfésra igénne lenne, vagyis ilyen esetekben teljesen (i — még
pfedn: -isinét a fentebl; emli.ett elsgfokn fegyelmi hatésig javaslaiétél fef-
letelezetig — engedélyezés tareyat képezi az dzlegynek és drvdkngk .enge-
délvezhets elldtas. ‘

. A mdsodik bekezdés kiiliinleges Raldrozmanyt tartalmaz. A 6 §-nak
D, pmllt‘jaba'n emliitett esetekben ugyanis, ha u birdsag itéletében szai)adsaﬁ-
vesztés-biinteteést issmegallapit, a jelen szakasz alapjdn engedélyezett a’l{ando’ '
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ellatast az elitélt tisztviseld, altiszt vagy szolga részére. a szabadsigvesztés-
biintetés végrehajtasanak farfemdra mem lehet foly6sitani, mert az 1878. évi
V. torvénycikk 59. §-"mak masodik bekezdése kimondia, hogv a szabadsig-
vesztés-biintetésre elitélinél, az 1878. évi V. térvénycikk 55. §—{1ban felsorolt
hivatalok, allasok és szolgalatok, valamint a rendek és diszjelek utan jard
fizetések vagy mas javadalmazdsok. fovdbbd a nyug- és kegydijak élvezetc
a szabadsadgvesztés-biinfetés tartama alatt megsziinik. Amennyiben tehat
az ilyen tisztvisels, altiszt vagy szolga nételen és gyermektelen, vagy ha
uejének és gyermekének a jelen javaslat értelmében egyébként sincsen
igénye allandé cllatdsra, az engedélyezett allandd clfatast csak a szabad-
sarvesztés-hiintetés végrehajtasanak beiejezését kovetd ho elsejétsl kezdve
lehet folyo6sitani. Nem lenne azonban méltdnyos az engedélyezett llandd
ellatas folydsitasanak kezdé id6ponfjaul ugyancsak a szabadsdgvesziés-
hiintetés végrehajtasanak befejezésél niegdllapitani olyan esetekben, amikor
a lisztviselonek, altisztnek vagy szolgdnak neje vagy ellatatlan syermeke
van, akik ezesetben mindaddig, amig a fési vagy apa a szabadsdgveszifs-
hiintetést ki nem toltdtte, minden ellatds nélkil maradndnak, pedig épen
ebben az idében szorulnak ra leginkdbh az eclldtisra. Erre valo tekintettel
vételett fel a masodik hekezdésbe az @ hatdrozminy, hogy a tisztviseld,
altiszt vagy szolga részére engedélyezeft dllando ellatast ilyen esetben a
szabadsagvesztés-biintetés végrehajtdsanak tartama alatt nem a tisztviselfi-
nek, altisztnek vagy szolgdnak kezeihez, hanem nejének vagy gyermekei-
nek, illetéleg a gyam vagy gondnok Kezeihez kell folydsitani. Bévebb indo-
kolast nem igéuyld feltételiil azonban kikéttetett, hogy a tisztyiseld, altiszt
vagy szolga részére engedélyezett Allandd ellatast ilven esetben csak akkor
lehet a né vagy gvermek kezeihez folyésitani, ha azok dllando elldtdsru
a javasiat egyéb hatdrozmdanyai érielmében igénnyel birnak.™ {Indokolds.)

8. 8.

A jelen torveény alapjan jard ellatasok éllandéak vagy
egyszersmindenkorra szoléak.

Allando ellatas: a tisztvisel6t, <altisztet és szolgat meg-
illetd. nyugdij. és lakbérnyugdij, a. napszamost és a munkast
megilletd nvugbér, az ozvegyi nyugdii, a gyermekek nevelési
iaruléka és a 76. szakasz alapjan eéngedélyezett életiaradék.

Egvszersmindenkorra sz6lo ellatas: a végkielégités és a
temctési jarulék.

' 9. §.

A tisztvisel6t, altisztet és szolgat megilletd aliand6 vagy
egvszersmindenkerra szolo ellatis megallapitdsanadl a tisztvi-
selének, altisztnek vagy - szolganak beszamithato szolgalati
ideje és a tényleges szolgalatban utoljdra élvezett beszAmit-
hatd javadalmazasa szolgal alapul. ;
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A beszamithats szolgdlaii idét a 1. § targyalja. Beszdmithato
javadalmazis alatt a csendérlegénydégnél mindig a legutébb élvezett havi-
dij (zsold) és a szolpalati potdij egyiittes dsszege értendd. (Részletezés a
23. §-nél) '

10. §.

Beszamithato szolgalati id6 az az id6tartam, amelyet a
tisztvisels, altiszt vagy szolga az 1., 2. és 3. szakaszokban
Anegjelolt hivataloknal es allasokban, a szolgélat tényleges
megkezdésének napjitol kezdve megszakitas nélkiil egvhuzam-
‘ban tényleges szolgélatban annak a hénapnak a végéig toltott,
amely hénapban a szolgalat kételéke algl felmentetett,

Fa nem bizonyithaté, hogy a tisztvisels, altiszt vagy
Szolga a tényleges szolgalatot korabban kezdette meg, a szol-
gélat tényleges megkezdésének napiiul az elsé hivatali eskii
letételének napjat kel tekinteni.

A tégebbi idékben szokasban volt titoktartasi eskii vagy
liivalalos fogadalom a hivatali eskiivel egy tekintet ald esik.

A beszamithats szolgédlati ids megillapitisanal ezen ids kezdeténei
napjaul a szolgalat tényleges megkezdéseének napjdt kell venni; a befejezé-
sének napja pedig azon hé utolss napja, melyben a szolgdlati kotelék alol
a felmenlés megtoriént. (Fontos ez olvan dllami alkalinazottak szolgdlati
idejének megéllapitisanal, kiknél a tényleges szolgalat megkezdésének
napja nem esik Gssze a hivatalos eskii letételének napjaval, amj régebbi
iddkben elég wyakran fordult els.) A csendériegénység felmentetik ugyan
a fényleges szolgdlafi kitelezeliség aldl, mialtal azonban a szolgilali kéte-
16kbol elboesdiva nem lett, mert ellatasi illetményeinek folyositasdig csupin
szabadsidgoltatik. A honvédelmi minister ugyanis — a jelen torvény 125. Q-a
alapian — az ellat4si igényt esetleg mar a feliilvizsgalat havaban éllapitotta
meg; a feliilvizsgalt csendsr azonban ténylegességi illetményeinek élvezeté-
ben tovabbra is megmarad és végellalasi illetményeinck éivezetébe csak
azon honapot kévets ho 1-éyel 16p (12. § 2. bek.), melyben a beliigyminister

nyugdijilletményeit utalvanyozta és 6 errgl még abban a hénapban szabily-
szeriien értesitve lett.

11. §.

A szolgalati id6 tartamit a polgari idészamitas szerint
kell meghatarozni.

Annal a tisztviselnél azonban, akinek tudomanyegyete-
mnen, miiegyetemen vagy logakadémidn szerzett féiskolai kép-
zettsége van s aki foiskolai tanulmanyait a jelen torvény értel-
mében beszamithatd tényleges szolgdlatba tortént belépését
megel6zd idGpontban fejezte be, az édllami vagy a 2. szakasz

e
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szerint az allamival egyenlének tekintendé, vagy a 16. szakas_z—
ban emlitett torvényhatosagi szolgalatban toltétt idének mm:
den teljes hét hénapjét nyolc honapnak kell szamitani. Hasonld:
elbiralas ala esik az a tisztviseld, aki — az 1883. évi 1. t6rv§n‘y~
cikk hatdlybalépését megel6z6 iddben — jogi tanulmé.nsfamak
telies befejezése el6tt, de jogi vagy allamtudomAanyi “allam—
vizsgak egyikének sikeres letétele utan lépett a jelen torvény
értelmében beszamithatd tényleges szolgdlatba; tovébbé_ az a
tisztviseld, akinek a selmecbanyai banyaszati és erdészeti aka-
démidn szerzett képzettsége van s aki akadémiai lanulmz'}nyait
a jelen térvény értelmében beszamithato tényleges szolgglatba
tortént belépését megel6z6 idGpontban fejezte be: valammt‘az
a tisztviseld, akinek gazdasagi akadémian szerzett kép?ettsege
van s aki akar az akadémiai képzettség megszerzése el'?tt: akar
azt Kovetbleg, de még a jelen torvény értelmében beszaml‘tha‘to
tényleges szolgdlatba tortént belépés eldtt legalabb egy évig al-
lott gazdasdgi gyakorlati alkalmazasban. .

A tudoményegyetemen, miiegyetemen vagy J'ogakalt’ié-
mian szerzett féiskolai képzettséggel egyeniének tekintendd a
mds féiskoldn vagy akadémidn szerzett képzettség alfban a’z
esetben, ha az illeté fdiskolara vagy akadémidra vald felye-
telnek feltételét a kozépiskola nyolc osztilyanak bevégz§§a
utan az érettségi vizsganak sikeres letétele képezte"s ha a io-
iskolai vagy akadémiai tanulmanyok szabalyszerii befejezé-
séhez legaldbb négy évi tanulmany volt sziikséges; ’de, csak an-
nal a tisztviselénél, aki olyan allast tolt be, amely allasnalf I’Je-
toltéséhez az illetd fbiskolai vagy akadémiai képzettség kivan-
tatik meg. s

Ugyancsak nyolc honapnak kell szamitani: 7

az eddig az 1885. évi XI. torvénycikk 23.”szailka‘szana{( ha-
-tarozményai ala tartozott tanari vagy tanitoi ;‘111{1301:1 tf)ltott
idonek minden teljes hét hdnapjat azoknal a tana‘rokqal e§ ta-
nitéknal, akik szolgdlati idejitknek a jelen szalfas'z‘n}aso.dlk és
harmadik bekezdése alapjan valo kedvez6ébb szamitasara igényt

: k; tovdbba =

e t:Tzl.a tE?r. dllami rendGrségnél rendé’)rfépa.rar.lcankl, {6-
feliigyel6i, feliigyeldi, detek}tivl-lfeliigyeléi, polgéri biztosi és az
drsze orébe tartozo allason, =
OTSZGZIéSI’.Z el‘t;i]ri.or}(laa’ca’lrrendc’jrségnél detektiv-feliigyel6i, polgari
biztosi és az 6rszemélyzet korébe tartozd allason,
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o a m.'kir. cse‘ndérségnél a rangosztalyba nem sorozott ha-
vidijasek és a legénység korébe tartozod dllason,

a m. Kir. pénziigyérségnél a legé g koré
) . génység korébe tartozé dl-
lason, valamint i

o2 plroség} foghazaknal, az orszagos biintetd és a kir. ja-
Y{to }11Eezetekpel €s az Orszemélyzet korébe tartozd allason t61~
{ott idének. minden. teljes hét hoénapjat.

A hét hé'naQO'n aluli részt csak egyszeriien lehet szamitani.

L .A’ szolgélati id6nek a jelen szakaszban emlitett kedvez6bb
sgam”xtas‘a E;sak a jelen torvény hatdrozmanyai ala tartozé tiszt-
\'lsglohnel 6s rendszeres évi fizetést (évi bért, évi zsoldot) élvezé
%llhts”ztek%r;él éls szolgaknal és csak akkor foglalhat helyet, ha az
1ieto a 31., 41. &s 42. szakaszok ért At igé i
oot ot s elmében mar igényt szerzett

'A szolgdlati id6 tartama — a 37. 8-bol kivehetdler — 3
Enn‘yl ’szolgdlat utdn éri ef az 4llami alk%llmazott ngt:;zg gy:itz‘?xfbl?ens:{?mi;:
hatd ténylegességi illetményei teljes Osszegét. Ez az idé azonban — bizonyos
szolgalatoknak kedvezményes szamitisa folytan — a valésdgban csékken;
pontgsabban: a kedvezményes szimitds a nyugdij-jogosulisig % aré.ny"l%
en}ell. vagyis ellatasi illeték gyan4dnt a beszamithats ténylegesséei ille‘t-
mények teljes &sszege mar 40 szolgalati évnél kordbban is elérhet6

Pld.: Egy csenddr 3 évi pénziigybrségi és 2 év, 10 hé és 1 napi
katonai szolgilat utan kézvetleniil atlép a csenddrséghez, honnan 6 évi
sgolgz’xlat utdn valamelyik ministeriumba polgéri alkalmaz’ésba neveztetik
k1: O‘tt toltott 8 évi szolgalat utan ujbél visszalép a csendfrség koételékébe
fl(erdzs“: meun’yi iseig kell még tettleg szolgilnia a csendérségnél hogs;
yugdij gyanant beszamithaté tény el i é i j 61 é
kapja? Ezt kovetkezékép szﬁmit_it::k“ll(??ESSégl g A e

Naptari id szerint szamitand:

a katonai szolgalat
ito : e 206 ;
a ministeriumi' szolgélat . 6 Qi 5 8 Ul
d 2 e e 9 = A 5y
felemelten (7 h6 — 8 hé) szdmitando :
a pénziigyéri szolgslat ’ 3 év = 3 5 —
a csenddrségi. o e e (] —G.. 10 ey
; Osszesen: 21 , 1 : 1 ,:
Szolgélnia kell fehdt még a csenddrségnél
naptdri idé szerint szdmitva :
1 16 év 2 hénapot, i
niely felemelten' kitesz :
E 2ol o . 18 év, 5 ho, —
S agy eléri minddssze a . 39 : 2 . 1 ":‘;(:i’
0 » »

§znlgalati id6t. Ennek alapjan — figyelembe véve a 20. § rendelkezéseit
is = nyugdij fejében beszdmithat6 ténylegességi illetményeinek 100 %-dra
v2}11 igénye, jollehet naptari idé szerint mindossze 36 év ‘és I napot szol-
galt, mely utdin — kedvezd szamitas nélkiil — csak 92 %-nyi nyugdij lenne

TET——
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illetékes. A szqlgalafi id6 tartama tehdt mindazoknal, kiknek bizonvos szol-
galati idejiik felemelten szamithatd, 35 és 40 év- kozott valtakozik.

A nyugdii % ardnya azért, mert mindenki szolgalati idejénél kiilon-
leges viszonyok beiolyast gvakorolhattak, minden egyes esetben kiilon-kiilon
szamitand6 ki. ‘A szamitdsnal legtobb esetben kétféleképen szamitandd
szolgalati id6 veendd figyelembe; nevezetesen: a felemelten és a naptari
ido szerint szamitand6 szolgélati ids. A felemelien szamitand6 szolgalati
id6 nyugdij %p-a a mellékelt tabldzatbol vehets ki. Amennyiben valamilyen

delemelten szdmitand6 szolgalati id6 a tdblazatba felvéve nern lenne, az

esetben az a tablazat igényhe vétel mellett kiszdmitandd. E célbé]l mindig
a tényleges — naptari id6 szerint sz&mitott — iddnél a tablazat 1. és 4.
fiiggélves rovataiban feltiintetett kézvedleniil kisebb idStartamot vessziik
szamitdsunk alapjaul. Az ennek megfelels, a 2. és 5. fiiggélyes rovatban
szemkozt feltiintetett s az emelkedés ardnydban mar atszdmitott szolgilati
idohdz hozz4 adjuk a naptasi id6é szerinfi tényleges szolgalati és a tabli-
zatban kikeresett ids kozotti kiilonbozetet. Ekként megkaptuk a felemelt
szolgalati idot.

Pld.: 13 év, 8 h6 és 12 napi szolgalat felemelten szimitva, mennyi
szolgalati it6t tesz ki? A téblazatbol ez ki nem vehetd. A keresett szolgdlali
idonél a tablazatban felvett kizvetlen Eisebb szolgdlati idS: . .13 év, 3
ho. A két id6 Kkozotti kiilonbség: 3 hé és 12 nap. A tAblazat szerint 13 év,
5 ho felemelten szamitva kitesz, . . . . . 15 év, 4 h6, — napot;
‘ehhez hozzdadva a megallapitott kiildnbséget . . . — . 3 , 12 .
RiteSZEBSSZESeII = |-t it e L ah s . 15 év, 7 hd, 12 mnapot.
Tehat 13 évi, 8 havi és 12 napi tényleges szolgalat felemelten 15 év, 7 1o
és 12 napnak szamit.

A felemelten szamitott szolgélati idd Osszegéhez hozza kell adni az
egyszerfien (naptari id6 szerint) szdmitandS katonai, honvédségi stbi szol-
galati id6t s az igy nyert Osszes szolgalati id6 adja a nyugdij % aranyét.

Visszatérve az elébbi példara:

15 év, T h6 és 12 naphoz hozziadunk pld.:

2 , 6, ., b napiegyszerfien szdmitandd szolgélati id6t, mikor is ez:
18 &y, 1 h6 és 17 napot ad eredményiil s ez idé utdn fog a nyugdij %
aranya megallapitast nyerni. Tiz évi szolgalati idé ‘utdn 40%, iminden to-
vabbi év utan 2—2% jar. 6 havi és 1 napi szolgalati id6 bef&jezett évnek

* szamitand6, mig. az ezen aluli szolgalati jd6 figyelembe nem veheto.

A mellékelt tablizat a % megtndasalioz kényelmesen hasznélhato.
Evérett az elébbick szerint kiszdmitott szolgalati id6 nagysdganak megfeleld
felemelten® szamitott szolgalati idst kell a tablazat 2., illetve 5. fiiggéleges
rovataitiol kikeresni. Az amellett feltiintetett % szam képezi a nyugdij %-o1.
Amennyiben a tabldzatban a keresett szolgdlati idé felvéve nem lenne, 12y
az ehhez aranylag legkozelebb 4ll6 szolgalati id6 mellett feltiintetett % szdm
az iranyadé, Felvetett példanknal eredményiil nyert 18 év, 1 h6 és 17 napi
szolgalatiids % arAnyat a-tablazat segitségével keresye, (mert a 2., illetve
5, fiiggdleges rovatban ilyen idét feltiintetve nem taldlunk) a hozzd leg-
kozelebb 416 id6t kell felhasznatnunk. Ez ¢ 18 év, mely uidn 56 %-nyi nyug-

’,

3. sz.

melléklet,
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dij illetékes. (A kiszamitott %- 8 nyugdijd 3
B ey ki.t) o-nak megfelelé nyugdijésszer a 37. §-hoz
: Megjegyezni kivanom, hogyha valaki pld.: a haditengerészetnél be-
haiézéson_, vagy mint kozos hadseregheli katona a térképezésnél, harom-
szOgelésnél vett részt, ez a szolgalati idG ismét més kulcs szerin’t‘ szamit.
”A honvédelmi ministernek 1909, évi 12.520/eln. szdmit rendelete
a.lap,mp kétszeresen szamitando (a szerb mozgalmak alkalméval a hataron
tolt6tt) szolgalati idd a végosszeghez egyszeriden hozzdadandé.
1) Ot évi szolgélat; vagy ha a szolgdlatképtelensér kétséget kizaro-
lag a szolgalat teljesitése kozben szenvedett vagy az altal eldidézett baleset
sthi kdvetkeztében 4llott be. (L! még a 42. §-hoz fiizott jegyzetet.)

1208

) i\ tényleges szolgélati id6 annak a hénapnak utolsé nap-
ldval ér véget, amely hénapban a tisztvisel6, altiszt vagy szolga
a szolgalat koteléke ald! tényleg felmentetik. ‘

- Ez a felmentés abban az esetben. ha a tisztviseld, altiszt
vagy szolga nyugdijra vagy végkielégitésre mar igényt Szer-
zett, nem torténhetik elébb, mieldtt a nyugdij vagy végkielégitds
meg nem Aallapittatott s az errdl sz6lo értesités szabalyszeriien
nem kézbesittetett.

’ Azt a tisztvisel6t, altisztet és szolgat, aki még ugyanabban
a honapban hal meg. amelyben a szolgalat kdteléke aldl felmen-
teteﬁ.t. a tényleges szolgélatban ethaltnak kell tekinteni még ak-
kOr'"IS, ha nyugdija vagy végkielégitése mar megallapittatott s 6
errdl szabalyszeriien értesittetett.

Lla 10. §-hoz fiizitt jegyzetet.
1 Az Gzvegyi elldtds megdllapitasa szempontjabé! fontos. Pld.: Egy
6rmesternek (1400 kor. zsold és 300 kor. szolgélati p6tdij alapul vétele
m'ellett) 44 %-nyi nyugdijigénye: évi 748 kor. nyugdijat és évi 200 kor. lak-
berny}xgdijat eredményez. Feleségének és 5 gyermekének, ha & t‘én\;leges
dllomdnyban hal el, vagy a tényleges dllomdnyban elhaltnak teki}rfetilz
a temetési jdrulékon kiviil évi 1000 kor. nyugdijra és 72 X5 — 360 kor évi
n:evelési jarulékra, tovabba a 73. § alapjdn a férj legut6bbi beszémit:haté
fe:.m.(legességi illetményei (a jelen esetben 1700 kor.) és az ozvegyi ellatds
!;sztti kiilt‘inblet~3 havi 6sszegére — mint egyszer s mindenkorra sz6l6
1S e?)télgg ;h 'ivtztgyls: 17001360 = 360 : 4 — 90 koronara van igénye. Ossze-
nyugldij cimén . 2 1000 koronat
nevelési jarulék cimén A Hire i = T s ’
illeték kiilonblet cimémn . . . . . . 338 Il:z:grr:git:‘

Osszesen . . 1450 koronat.
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Ha ellenben a férj nyugallomanyban hal el, az 0zvegy és az
arvak ellatasi illetményei nem haladhatjdk meg a ‘férj nyug-
illetményeit; (73. §) .

a jelen esetben kap .

s igy a kiilénbség' o

948 koronéat
502 korona.

13. 8.

A végleges mindséghen vald alkalmazast kozvetleniil

megeldzdleg ideiglenes minGségben, valamint az ideiglenes mi-
‘méséghen vald alkalmazast kozvetleniil megelézbleg végleges
mindségben eltoltott szolgalati idét be kell szamitani.")
- A rendelkezési Allapotban 6ltott id6t?) be kell szamitani
akkor, ha a tisztviseld, altiszt vagy szolga a rendelkezési al-
lapot tartama alatt is tényleg szolgalt. Be kell szamitani to-
vabba a rendelkezési dllapotban tényleges szolgalat nélkiil, va-
lamint az illefmények élvezete mellett vagy anélkiil szabad-
sagon toltott 1d6t is, de csak akkor, ha az egyhuzamban egy
évet meg nem halad.®) Az ilyen minGségben egyhuzamban tol-
tott idének egy évet meghaladd része beszamitas targya nem
[ehet. .

A felfiiggesztett allapotban toltott id6 beszamitdsanak
csak akkor van helye, ha az allasatél felfiiggesztett tisztviseld,
altiszt vagy szolga a felfiiggesztés tartama alatt illetményeinek

- telies élvezetében meghagyatott, vagy ha a felfiiggesztés tar-
tama alatt visszatartott illetmények részére utdlag Kiutalva-
nyoztattak. =

A gyakornoki vagy gyakornokiel6lti minéségben évi se-
gélydij élvezete nélkiil toltott id6t esak akkor lehet beszami-
tani, ha az ilyen mindségben valé alkalmazdst kozvetleniil
olyan allason valo alkalmazas elézte meg vagy kovette, amely
‘beszamithatd javadalmazas élvezetével valt egybekétve.

Az 1., 2. és 3. szakaszokban megijelolt hivatalokndl €s
allasokban fizetéstelen vagy tiszteletbeli minéségben toltott

id6t, valamint a valamely allis cimének és jellegének vagy
csak cimének birtokaban toltott id6t csak akkor lehet besza-
mitani, ha a tisztviseld, altiszt vagy szolga ez alatt az 1do
alatt ugyanolyan tényleges szolgalatot teliesitett, mint ha va-
losagos minéségben alkalmaztatott volna arra az allasra,
amelyre fizetéstelen vagy tiszteletbeli minbségben alkalmaz-

Hein Gybrgy : 1912 évi LXV. tdrvénycikk. 2
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tatott, illetSleg, amely allisnak cimével és iellegével vagy csak
cimével felruhdztatott és ha a fizetéstelen vagy tiszteletbeli mi-
noségben vald alkalmazast, illet6leg a valamely alldsnak cimé-
vel és jellegével vagy csak cimével tortént felruhdzast, kozvet-
leniil' olyan allason valé alkalmazas elézte meg vagy kovette,
amely beszamithatd javadalmazas élvezetével volt egybekotve.
A kifejezetten csak bizonyos meghatdrozott id6ze,: vagy
csak dtmeneti szolgalattételre, vagy csak valamely munkalat-
nak befejezéséig alkalmazott tisztvisel6nek, altisztnek és szol-
ganak, ebben az alkalmazéasban toltott szolgalati idejét be kell
szamitani akkor, ha az emlitett minéségben vald alkalmazasat
kozvetleniil olyan allison valé alkalmazas kovette, amely be-
szamithatd javadalmazis élvezetével volt egybekotve.

Az 1883. évi XXX. t. c. 34. szakaszdban emlitett rendes
tanaroknal, valamint. az allami polgari iskolai tanit6- és ta-
nitonéképzd intézeteknél, az allami felsébb lednyiskolaknal,
az allami felsé kereskedelmi iskolaknal és az allami iparokta-
tasi intézeteknél alkalmazott rendes tanaroknal be kell szami-
tani a kozvetleniil megel§zéleg helyettes tanari, illetéleg 6sz-
toudijas tanarjellti minSségben eltdltott szolgalati idének azt
a részét, amely a kdzépiskolai tanari oklevél, illetéleg a 11. sza-
kasz mdsodik és harmadik bekezdéseiben emlitett féiskolai
képzettség megszerzése utani idére esik.

A konstantinapolyi konzuli f6torvényszéknél, valamint az
egyptomi vegyes biraskodds korében alkalmazott olyan ma-
gyar tisztviseldnél, altisztnél és szolganal, aki magyar allami
szolgdlatit az ellatasi igény fenntartdsanak biztositdsa mel-
lett a kormény beleegyezgsével hagyta abba, be kell szamitani
azt az idét is, amelyet az illet a konstantindpolyi konzuli f6-
orvényszéknél vagy az egyptomi vegyes birdskodas korében
megszakitds nélkiil tényleges szolgalatban toltott,

Olyan szolgalati id6t, amely alatt a tisztvisels, altiszt
vagy szolga csak tiszteletdijat élvezett, csak akkor lehet be-
szamitani, ha ez a szolgalati idé a jelen szakasz negyedik vagv
otodik bekezdésében emlitett minGségben toltetett el és ha az
ott megkivant feltételek megvannak.

A nyugdijazott allapotban toltott id6 beszamitas targya
nem lehet, azonban ha az ideiglenesen nyugalomba helyezett
tisztviseld, altiszt vagy szolga a 34. szakasz értelmében tény-
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leges szolgalattételre berendeltetett, ezt a tényleges szolgalat-
ban toltott id6t be kell szamitani.?)

A szolgilat kotelékébdl akar jogerss fegyelmi itélet alap-
ian, akér anélkiil barmely okbdl elboesatott s kés6bb a tény-
leges szolgdlat Kotelékébe ismét visszavett alkalmazotinak a
szolgdlat kotelékébdl tortént elbocsatisdig toltott szolgalati
ideje beszamitas tirgya nem lehet, kivéve azt az esetet, ha ré-
szére a 7. szakasz alapian az 6t egyébként megilleté ellatasnak
telies 0sszegét kitevd kivételes ellatas engedélyeztetett,’) vagy
tha elbocsatasa az 1912. évi VIL t. c. 8 szakasza értelmében
nem jart az ellatasra val igényének elvesztésével.®)

Az altiszteknél, szolgaknal, napszamosoknal és munki-
soknal a tizennyolcadik életév betoltése el6tt eltoltott szolga-
lati id6 beszamitds targya nem-lehet.”)

Az altiszteknél és szolgaknal az ebben a min6ségben valod
alkalmazdsukat -kézvetleniill megel6zéleg napibéres hivatal-
szolgai, napszdmosi vagy munkasi mindségben megszakitas
nélkiil toltott szolgalati id6t be kell szamitani.

Ha végkielégitett tisztviseld, altiszt vagy szolga az allami
vagy a 2. és 3. szakaszok szesint az allamival egyenlének te-
kintend6 tényleges szolgalat kotelékébe ismét visszavétetik,
a végkielégitést megeldzbleg eltoltott tényleges szolgalati id6t

. be kell szamitani, de csak akkor, ha a végkielégitést megel5z6
. tényleges szolgdlat koteléke alol tortént felmentés és az ujabbi

alkalmazas kozott 6t esztendd még nem telt el.®)

Ha olyan tisztviseld, altiszt vagy szolga, aki nyugdijit a
43. szakasz értelmében megvaltotta, a tényleges szolgdlatban
ujbol alkalmaztatik. az a szolgdlati id6, amely utan nyugdijat
megvaltotta, beszamitas targva nem lehet. '

1) Az ideiglenes alkalmazés, ha azt végkielégités koveti, allandé alkal-
mazisnak tekintends. (73,828/16.—1909.%+

A prébacsendér — az eddigi gvakorlat szerint — ideiglenesen alkal-
mazottnak tekintendd. Ha azonban a probacsendsr a csapattd! (honvédség-
tol) kizvetleniil lépett &l, akkor ez a szolgalati ideje az esetleges ellatas
megillapitdsanal figyelembe vétetik. Pld.: Ha a prébacsend6r 4 évi és 6 havi
katonai szolgilattal 1ép 4t, akkor 6 hé és 1 nap mulva mar megszerezte
maganak a nyugdijra valé igényt. Hasonloképen nyuedijképes az az
ideiglenes mindséghen alkalmazott posta- és tdvirdatiszt, aki mdar ezen
szolgdlatit niegeldzoleg a csendirség tényleges kotelékében a nyugdii-
jogosultsigot megszerezte. (31. §. 2. bek.)

2%
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*). Létszamleszallitas esetében, kiilon rendelkezések alapjan fordulhat
els. (I. Szerv. ut. 38. §. 9. pt)

?) Pld.: prébaszolgalat céliabol engedélyezett szabadsdg. (I. Szerv

ut. 38. §. 1. pt) i

1) Pld.: ha egy csenddr, aki felemelten szamitott 13 &vi és 4 havi
szolgalat utan nyugdijaztatott, 3 évi idgleges nyugéllomanyban léte utan
ujboli feliilvizsgélat alapjan, mint szolgélatképes ténylegesittetik, nem veszii
el el6z8 13 évi és 4 havi szolgdlati idejét, hanem ez az ujbéli cllatdsanal
figyelembe vétetik. Az id6leges nyugallomamyban toltstt 3 év azonban be
nem szamithato.

) Kiilondsen figyelemre mélts esetelben engedélivezett ell4tas.

%) Az 1912: VIL t. c. 8. $-a a kivetkezdképen sz6l: ,A fegyelmi bir6-
sdg hivatalvesztést megallapité hatirozatdban kitlénds méltanylast érdemls
okb6l kimondhatia, hogy a hivatalvesztés a nyugdijtérvényben meghatiro-
zott elldtasi igény tekintetében a hivatalvesztésre itéltre és hozzatartozéira,.
avagy csupdn hozzatartozéira nem jir azzal a kévetkezménnyel, amelyet
a torvény a szolgdlat kotelékébsl biintetéskép tértént elbocsatisahoz fiiz.
Ebben az esetben az ellatasi igény a jogosultat tigy illeti meg, mintha a
hivatalvesztésre itélt a szolgalat kételékébsl végleges szolgalatképtelenség
alapjdn valt volna meg.”

7) Nincs kizdrva annak a lehetdsége, hogy egyik-masik csendsir
katonai, pénziigydrségi, vagy az allami kezelés alatt 4ll6 banyaszati vagy
erdészeti tarsladdkhoz jaruld allasban toltott szolgélati idejét mar 17 éves
kordban kezdette meg. Ebben az esetben a beszadmithaté szolgilati idé csak
a 18. ¢letév bLetoltésének napjaval veszi kezdetét,

8) A végkielégitési 6sszeg mikénti visszafizetése irant a 49. §., annak
a szolgélati id6nek a beszamitisat illet6leg, mely utan valaki végkielégitést
nyert, a 17. § utolsé eldtti bekezdése intézkedik.

14. §.

Annél a tisztvisel6nél, aki kineveztetését kozvetleniil meg-
elézbleg az 1., 2. és 3. szakaszokban megiel6lt hivataloknal,
vagy a 16. szakaszban emlitett torvényhatésiagoknal dijnoki
minéségben volt alkalmazva, a dijnoki mindséghben megszakitas
nélkiil toltétt idét be kell szamitani még pedig 1igy, hogy a dij-
noki mindségben téltétt idének minden telies két hénapja egv
honapnak szamit, a két honapon aluli rész pedig figyelmen
kiviil marad.

A dijnoki min8ségben téltott idének az 1898. év januar ho
elseie el6tti idGre esé részét akkor sem lehet 6t évnél hosszabb:
szolgdlati id6nek szamitani, ha a dijnoki minbségben toltott
idének ez a része a tiz évet meg is haladja.

A dijnoki min6ségben t5itott az az idé, amely alatt a dij-
nok az dllamkincstarbél, illetéleg a kincstir vagy a Kormany
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kezelése alaft 4116 kozalapbél, vagy torvényhatosagi nyugdij-
alapbdl — a dijnaki alkalmazast megeldz6 alkalmazdsa utan —
evi 400 koronat meghaladé nyugellatast vagy kegyelmi ellatast
€lvezett, beszamitas tirgya nem lehet.

A jelen szakasz hatdrozméanyai nyernek alkalmazist a
dijnoki minGségben toltétt olyan id6 beszamitasa tekintetében
is, amely alatt a dijnok fizetéstelen vagy tiszteletbeli tisztviseld
volt, vagy amely alatt a dijnok valamely tisztvisel6i allisnak

Cimével és jellegével vagy csak cimével volt felruhazva.
1

15. §.

Az 1., 2. és 3. szakaszokban megjeldlt hivataloknal és
allasokban «toltott szolgalati .idd folytonossdganak szamitd-
sdnal nem tekinthetd. megszakitasnak:

@) a két szolgdlat kozé esd, de tényleges szolgalatban
nem toltott id6, ha az harminc napot meg nem halad;

b) a nyugdijazott allapotban toltott idd, tekintet nélkiil
arra, hogy a nyugalomba helyezés ideiglenesen vagy véglege-
Sen tortént;

¢) a rendelkezési allapotban toltott id6;

:d) az illetmények élvezete mellett vagy anélkiil szabad-
sdgon toltott id6, ha az egyhuzamban 6t évet meg nem halad;

e) a felfiiggesztett allapotban toltott id6:

f). a szolgalatnak olyan abbanhagyasa, amelyre az el-
latdsi igény fenntartdsanak biztositasa mellett a kormany bele-
cgyezése kieszkozoltetett.

A ¢), d), és e) pontok alatt emlitett id6 még akkor sem
tekinthetd megszakitisnak, ha az ilyen idé a 13. szakasz értel-
mében egészben vagy részben beszamitas tdrgya nem is lehet.

Sok csendérnek kedvezményt jelent. Giyakori volt az az eset, hogy
8-—10 napi megszakitds miatt a katonai, (honvédségi) szolgalati idé csak
legielsGbb kegyelem alapjan volt beszamithat, még abban az esetben is,
ha a megszakitds az illet§ énhib4jan kiviil allott is be. Ezentil csak akkor
van sziikség kirdlyi kegyelemre, ha a megszakitds a 30 napot meghaladija.
Kérvényminta gyanant a 4. sz. meliéklet szolgal.

A vonatkozé kérvényt csak a nyugdijazds alkalmaval (feliilvizsgalat
utdn) leliet benyujtani. (A ministertanicsnak 1875. évi julius ho 13-dn hozoit
2400/ eln. sz. és a koOzigazgatdsi birdsdgnak 1898. évi 121. szamu elvi jelen-
toségil hatdrozata.)

A tényleges katonai szolgdlatbdl polgari dllamszolgaatba kdzvefleniil
dtlépett egyéneknél a katonai szolgalati idé6 a katonai ellatdsrol szold

4. sz.
mellékiet.
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1875: LI t. c. értelmében szambaveendd . . a szabadsagon toltott ido he
nem szadmithaté ugyan, de megszakitdsnak sem tekinthets. A sorozdstol
a bevonulisig eltoltott idé be nem szamithat6. (Kézigazgatdsi birdsig 1906.
évi 616. sz. itélete.)

Pld.: Egy csenddr 2 évi, 10 hawi és 5 napi tényleges katonai szolgalati
idd utan szabadsédgoltatik. Bizonyos idé mulva ujbél jelentkezik, a csapat-
nal tenylegesitteti magdt, honnan mdsfél évi szolgalat utdn Eozvetleniil at-
1ép a csenddrséghez. Ebben az esetben tigy az utébbi, mint el6zé katonai
szolgdlati ideje Deszamitandd, 'sot, “ha a két tényleges Kkatonai szolgélat:
k6zé fegyvergyakorlat esnék, az is szamit.

Az 1885 XI. t. c. életbeléptetése elott (1885. majus 13.) a csendorség-
hez atlépett csend6rok katonai szolgilati ideje, tekintet nélkiil arra, hogy
kozvetlenill, vagy megszakitadssal léptek at, beszdmitando, még pedig az
akkor érvényben dllott 1866. évi nyugdijszabalyzat, illetéleg az 1875 :LL t. c.
8. §-a alapjan.

16. §.

A torvényhatosagoknal az 1867. év julius ho elsejétol
kezdve, rendszeresitett allasban, dllando évi vagy havi fizetés
(bér, zsold) élvezetében, tényleges mindségben téltott szolga-
lati idét — a jelen torvény Osszes hatdrozmanyai szempontjabol
—'az 1., 2. és 3. szakaszokban megjeldlt hivataloknal az alla-
sokban elf6ltott szolgalati idével teliesen egyenldnek kell tekin-
teni.

A térvényhatosagoknal tiszteletbeli minéségben toltott azt
az id8t, amely alatt az illetd tényleges szolgalatot nem teljesitett
egyaltalan nemn, az 1867. évi julius ho elsejét megelézbieg toltott
id6t pedig csak akkor lehet beszdmitani, ha ezt a torvényhato-
sagi szolgalatot kdzvetleniil és megszakitas nélkiil végleges jel-
legit dllami szolgalat el6zte meg.

A tdrvényhatosagoknal toltott szolgalati id6t akkor is a
11. szakasz hatarozmdanyainak megfeleléen kell beszamitani, hal
ez az idd vagy annak egy része az illetd torvényhatosagnal
maskép szamittatott volna be.

17. 8.

A jelen torvény hatdrozmanyai ald tartozo tisztviselo-
nek, altisztnek és szolganak,
1. a kabinet irodanal,

2. a k6zos ministeriumoknal és a kozds szamveviszékneél,

valamint az ezek ala tartozo hatosagoknal és hivataloknal,

23

3. a Kkozos hadseregnél, a haditengerészetnél, a m. kir.
lionvédségnél és a m. kir. csenddnségnél, valamint az ezekhez
tartozd hatosagokndl és intézeteknél katonai vagy csend6rségi
szolgalatban,')

) 4. a horvat-szlavon autonom kormanymnal, valamint az ez
ala tartozo orszagos hatésagoknal és hivataloknal,

5. az allami kezelés alatt allo banyaszati vagy erdészeti
tarsladdkhoz jaruld allasban,

tényleges mindséghen toitott mindazt a szolgalati ideiét,
amely az azokra nézve érvényben allo ellatasi térvény vagy
szabalyzat szerint beszamitdsra alkalmas, — mindaddig, amig
‘a viszonossag®) fennall — az 1., 2. és 3. szakaszokban meg-
jelolt hivataloknal és dllasokban eltoltott szolgdlati id6hoz
hozza kell sgamitani, tekintet' nélkiil arra, hogy az 4atlépés a
tenyleges szolgalatbol, a rendelkezési allapotb6l vagy a nyuz-
dijazott dllapotbdl tortént.

Ha az atlépés a nyugdijazott allapotbol tortént, a korabbi

- szolgdlat utan élvezett nyugdijat — hacsak az atlépére nézve

- az atlépés idépontjaban érvényben allott ellatisi torvény vagy
* szabalyzat mas hatarozmdnyt nem tartalmaz — egész 06ssze-

.. ‘g€ében €s véglegesen be kell sziintetni s az 4tiéponek csak az uj

allasa utan, a jelen térvény hatdrozmanyai szerint jard nyug-

* dijra van igénye.

A koz6s hadseregnél, a hadltengerészetnel a m. kir. hon-
\'ed%egm,l és a m. kir. csendSrségnél, valamint az ezekhez tar-
t0z6 hatésagoknal és intézeteknél, a varakozasi illetékkel sza-
‘badsdgon vagy a rokkant dllomanyban?) toltott idd egy tekintet

- ala esik a nyugdijazott allapotban t6ltott idével. A minden ille-
" ték élvezete nélkiil szabadsiagon, valamint egyaltaldn a-szabad-

sagolt dllomdnyban, a szolgalaton kiviili viszonyban, a tarta-

'ui'uiotban. sem nyugdijazott allapotban toltétt idének tekinteni

:: nem lehet.?)

_ A ket szolgalat kozé es, de tényleges szolga]atban nem
toltott ido, ha az harminc mapot meg nem halad, a jelen szakasz
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- mincsen helye. Erre’a hatdrozmanyra sziikség van azért, hogy az ¢ tekintet-
hen ezidoszerint fenndll6 bizonytalansdg megszintettessék.” (Indokol4s.)

" L!ai3 §-hoz fiiz6tt 8) alaiti — és a 49. §—hoz flizott =) alatti
jegyzeteket. Ezen pont a 49, §-t6’1 érdemileg 1ényegesen eltér, amennyiben
. kimondja, hogy az a szolgalati id6, amely utén végkielégités folyositva lett,
csak abban az esetben johet az ujb6li ellitas megéllapitdsdndl figyelembe,
ha az egész végkielégitési Osszeg az allamkincstarnak visszafizettetik.

R . 18. §.
A jelen torvény hatarozmanyai ala tartozd tisztvisel6nel,
" altisztnek és szolganak,
- " 12 a legfelsé udvartartas koréhez tartozd, valamint a leg-
. magasabb uralkoddhaz csaladi javait kezelé hivataloknal,

2. a . kir. dllami vasutak nyugdijintézetének vagy nyug-
bérpénztaranak kotelékébe tartozé allasban,
: 3. az 1875. évi XXXII. torvénycikkel alkotott orszagos

1anitoi nyugdij- és gyamintézet kotelékébe tartozd allasban,

4, az 1894. évi XXVII. térvénycikkel alkotott orszagos
tanari nyugdijintézet kotelékébe tartozo Allasbanm,
Y tenyleges minéségben toltott mindazt a szolgalati -idejét,
- amely az azokra nézve érvényben all6 elldtasi torvény vagy
* szabalyzat szenint beszamitasra alkalmas, — mindaddig, amig
" a viszonossag fennall — az 1., 2. és 3. szakaszokban megijel6lt
hivataloknall és allasokban eltdltéte szolgalati id6hoz hozza kell

amely utdn az atléps végkielégitésben részesiilt, esak akkor |
lehet beszamitani, ha a végkielégitést megeldz6 tényleges szol-
galat koteléke aldl tértént felmentés és az ujabbi alkalmazas :
k6z0tt ot esztendd még nem telt el és ha a felvett végkielégités
télies 6sszegében az allamkincstarba befizettetik.?)

Annak a tisztvisel6nek, altisztnek és szolganak, aki az
1., 2. és 3. szakaszokban megjeldlt hivataloknal és allasokban
1885. év junius ho elsején mar alkalmazasban allott, az osztrak
allami szolgalatban eltsltott szolgalati idejét is be kell szami-
tani, a jelen szakasz hatdrozmanyai szerint.

1) A 3. pontra nézve pedig megjegyzem, hogy a jelen javaslat 3.

§-a’mak 5. pontjaban kimondatott, hogy a m. kir. csendérségnek rangosz-
tilyba nem sorozott havidijasai és legénységéuek tagiai a jelen javaslat
hatdrozmanyai szempontjabél az allami altisztekkel és szolgakkal teljesen
egyenidk, tigy hogy a jelen szakasznak az a hatarozménya, amelynek
értelmében a m. kir. csendérségnél toltott szolgalati id6t — mindaddig, amig
a viszonossag fenndll — az 1., 2. és 3. §-okban megieldlt hivatalokn4l és
dllasokban eltditott szolgalati idéhoz hozza kell szamitani, tulajdonképen
a m. kir. csendérségnél rangoszidlnba sorozott havidijasi minéségben tolto
idére vonatkozik." (Indokolds.)

*) Viszonossdg: Az dllami alkalmazott az 1., 2. és 3. §-ban felsorolt
dllomasokra dtvehets anélkiil, hogy elézé szolgalati idejét és nyugdijjogo-
sultsgat eivesztené.

*)' Valamely katonai rokkantak hazanak allomanyaban toltott idd,
(1875 : LI t. c. 99. §-a.)

1) Szabadsagolt allomany: a besorozdstél a bemutatas napjdig —, a
Iétszamyviszonyok kovetkeztében tortént idd eléiti — és a tényleges katonai
(honvédségi) szolgilati kotelezettség letelte utani rendes szabadsagolas be- =
zérolag annak az évnek utolso napjdig szamitott ids, melyben a tényleges |
szolgdlati kotelezettség lejar. Ugy ez, mint a pétiartalék és a tartalék
nem tényleges Allominya a szolgélati id6 megszakitasat vonja maga utan.
A poéttartalék és a tartalék fényleges allomanya alatt: a kiképzés, fegyver-"
gyakorlat s a rendkiviili ténylegesités idétartama értetik.

w-..- A kOz0s hadseregnél, a haditengerészetuél, a m. kir. honvéd-
ségnél és a m. kir. csenddrségnél, valamint az ezekhez tartvzé hatéségok-
ndl és intézeteknél. a virakozasi illetékkel szabadsigon vagy a rokkant .
allomanyban, vagyis az ellitis élvezetében toltGtt ids egy tekintet ald esik
a myugdijazott allapotban tolt6tt idével, méasrészt, hogy a minden illeték
élvezete nélkiil szabadsagon, valamint egyéltaldn a szabadsagolt allomany-
ban, a szolgalaton kiviili viszonyban, a tartalékban vagy a p6ttartalékban,
tehadt minden olyan nem ténvleges szolgilatban toltott id6t, amely alatt az ;
illetd ellatast nem élvezett, sem rendelkezési 4llapotban, sem nyugdijazott ~ maztatik. S [
allapotban t6it6tt idének tekinteni nem lehet, amibél kivetkezik, hogy. ilyen S v Megtartja a nyugdijat s megkapja az uj szolgalati allasaval egybe-
esetekben a korabbi tényleges szolgdlatban toltstt idé beszamitasauak - kétott ténylegességi illetményeket.

bol kozvetleniil tortént, vagy ha a két szolgalat kozé es6, de
{ényleges szolgalatban nem t6ltott id6 harminc napot nem halad
nieg.

L A Jelen szakaszban felsorolt hivataloknal, illet6leg allds-
~ ban eltoltott az a szolgalati id6, amely utidn az atlépé nyugella-

Tészesiilt, beszamitds tdrgya nem |ehet. Ennélfogva a szoban
1év6 hivataloknal, illet6leg alldsban alkalmazva volt s ebbdl az
illasabal nyugalomba helyezett alkalmazott, nyugdijdnak élve-
. zetében — hacsak a red nézve az atlépés id6pontjdban érvény-
~ ben dllott ellatdsi toérvény vagy szabdlyzat mas hatdrozmanyt
nem tartalmaz — akkor is megmarad, ha az 1., 2. és 3. szaka-
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\ 19. §.

A 17. és 18. szakaszok szerint beszdmitandd szolgalati
id6 tartamat a polgari id6szamitds szerint') kel meghatarozni s
az ilyen szolgdlati id6nek-a megallapitdsanal a 11. szakasznak
egyéb hatdrozmanyait alkalmazni nem lehet.

Abban az esetben azonban, ha a tisztvisel6, altiszt vagy.

szolga a 17. és 18. szakaszokban felsorolt hatésagoknal, hivata-

loknal és intézeteknél, illetéleg allasban eltsltott szolgdlati ideje |

alapian mar allandoé ellatasra szerzett igényt az ebben az 4llasban
eltoltott szolgalati idejét ugyanolyan mértékben kell szdmitani,
mint amilyen mértékben ez a szolgdlati id§ az arra nézve az
atlépés idépontidban érvénvben allott ellatdsi torvény vagy,

szabdlyzat szerint szamitandd lett volna; ha pedig az emliteit
allasban eltoltott szolgalati id6 utan — az arra nézve az atlépés |
1d0pontjdban érvényben allott ellatasi torvény vagy szabaly-

zat szerint - az 4llando ellatas a 37. szakaszban meghatdro-
zottnal nagyobb szazalékkal lett volna megallapitandé, az 4l-
land6 ellatdsnak az emlitett allashan eltoltsty szolgalati idére.
esd tészét ezzel a nagyobb szézalékkal kell megallapitani.

') Naptari év szerint.
20. 8.

A beszamithatd szolgalati idé megallapitisanal az egész
¢veken feliil maradd és hat hénapot meghaladé évhanyad egész
évnek szamit, a hat havi vagy az annal kisebb évhanyad pedig
figyelmen kiviil marad.

21. §.

‘A hadjaratban részt vett, valamint a hadifogsagba, esett

alkalmazott ellatdsdnak megéllapitisanal hadi &v hozzasza-
mitdsdnak van helye, a katonai egyének ellatasat szabélvozo
{orvény erre vonatkozé hatarozmanyainak megfelel6 modon.

A hadjdrati év csak akkor szamithato be, ha a katonai szolgilat is
beszamit: vagyis ha a szolgdluli folytonossdg kovetkezményei betartattak:

mert ha valamely szolgalat egyszeresen be nem szdmithaté, akkor ugyan-
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22. §.

. Ahadjarat alatt ugy a katonai, mint a polgari allami szol-
galatra képtelenné valt tisztvisel8, altiszt és szolga nyugdijanak
megallapitasandl vagy a katonai vagy a polgari ellatasi sza-

* balyokat kell alkalmazni a szerint, hogy az illetére nézve me-

lyek az elényosebbek; feltéve, hogy tgy a katonai, mint a pol-
gari allami szolgalatra valo képtelenséget a katonai ellatasi sza-

" balyok rendelkezései értelmében alakitott feliilvizsgilo bizott-

sag allapifotta meg, amelyhez azonban ilyen esetekben a szol-
galatképesség megvizsgalasa végett a beliigyminister &ltal e

:- célra kirendelt polgari k6zhatosagi orvost is meg kell hivni.

A fentiek szesint akdr a katonai, akdr a polgdri ellatasi
Szabalyok alapjan. megdllapitott nyugdiibol katonai illetSleg
lionvédelmi nyugdii gyanant csak azt az 6sszeget lehet elszi-
" molni, amely a, beszamithato katonai szolgalati id6 és a ka-

. fonai szolgdlatban utoljara élvezett beszdmithaté javadalmazas

“alapjan jaré nyugdiinak felel meg, mig az ezenfeliil, az 6sszes

. beszdmithaté szolgalati idé alapul vétele mellett a polgari ella-

tasi szabalyok szerint esetleg jard tobbletet a polgari nyugdijak
. cimén kell elszamolni.')

: Ha a katonai szolgdlatra a hadjarat alatt alkalmatlanni
wvalt tisztviseld, altiszt vagy szolga a polgari allami szolgélatra

) '‘még képesnek talaltatik, a katonai ellatdsi szabalyoek alapjin

“alkalmaztatasban kés6bb bekovetkezs  szolgalatképtelenség
- eseten is kizarélag al jelen torvény hatarozmaéanyai szerint kell
 elpiralni. Fz a hatdrozmany a katonai ellatdsi szabalyok alap-
_ jan jaro sebesiilési poétdijnak megallapitisat nem. gatolja.

3) A nyuedij egy dsszegben lesz folyodsitva.
23. §.

Beszamithato javadalmazas: :
al) a rendszeresitett fizetés, segélydij, bér és zsold;

b) a fizetés (bér vagy zsold) kiegészitd részét képezd, a

azor -id kétszeres széimitdsinak helye nem’ lehet, (Ministertanacsnak
1889. évi ifinius h6 20-dn kelt hatdrozata. 2296/92. P. M. A m. kir. pénziigy-
ministerium' iigykérére vonatkozé szolgalaii szabalyok 333. $-a.) )
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(személyes potlek, segélydiip6tlék, korpotlék, jogi potlek, ké-
pesitési potlek, szaktanulményi potiék);

¢) am. kir. csend6rségnél rendszeresitett szolgalati potdij.!)

A m. kir. esend6rségnél rendszeresitett havidij a rendsze-
resitett fizetéssel egyenls.

Utoljara élvezett beszamithato javadalmazds alatt a fen-
tiek szerint beszamithaté azt a javadalmazast kell érteni,
amelynek felvételére a tisztviselének. altisztnek vagy szolganak
a tényleges szolgalatban: utoljara igénye volt.?)

A konstantindpolyi consuli f6térvényszéknél, valamint az
egyiptomi vegyes birdskodsas kérében alkalmazott olyan ma-
gyar tisztvisel6nél, altisztnél és szolgdndl, aki magyar allami
szolgdlatat az ellatdsi igény fenntartasanak biztositdsa mellett
a kormany beleegyez8sével hagyta abba. beszamithato java-
dalmazasnak a fentiek szerint beszamithato azt a javadalma-
zast kell tekinteni, amelyre az illetének a tényleges szolgalat
megsziinésekor a magyar tisztvisel6i, altiszti vagy szolgai al-
lasa alapjan igénye lenne, ha mindvégig magyar allami szol-
gdlatban maradt volna.

) LA ¢) pontban emlitett csenddrségi szolgalati potdij a nyugdijazas-
udl eddig is figyelembe vétetctt, azonban a nyugdij nem a fizetés (havidij,
zsold) és a csenddrségi szolgdlati pétdij egyiitfes Gsszegének alapulvétele
aellett allapittatott meg, hanem a fizetds (havidij, zsold) alapjdn megalia-
pittatott a nyugdij, s ehliez hozzaadatott a csendGrségi szolgalati pétdijnalk
aunyi szézaléka, amennyi a csend@rségnél toitott szolgdlati idSre eseit.
Ennek az volt a kovetkezmémyve, hogy teljesen egyenld szolgalati idével
bird, egyenld fizetés (havidij, zsold) és egyenld szolgalati potdij élvezeté-
ben dllott két csenddr koziil kisebb osszegii ellatAshan részesiilt az. aki a
csendGrséithez mas szolgdlathé! 1épett 4t s aki ennéliogva a csenddrségnél
rovidehb ideig szolgdlt, mint az a kartdrsa, aki egész szolgdlati idejét a
csendorségnél toltstic. Ez a visszds allapot a jovében megsziinik azaltal,
logy a esendérségi szolgalati potdij beszamithato javadalmazast fog ké-
pezni.” (lndokolss.)

Lz az intézkedés potolja az 1881 : LXXI. t. ¢. 1. §-aban foglalt rendel-
kezésekel s csakis a csendérsér rangoszitlyba sorozoft havidijasai csendér-
séei potdijdnak jovobeni mikénti beszamitasat szabalyozza.

?) Pld.: egy csendornek a feliilvizsgalati eljaras tartama alatt emel-
kedik a szolgalati potdija. Az cllitds megallapitisandl — ellentétben az
illeték szabdlyzat 34. §. 4. pontjaban foglaltakkal — a magasabb kiszabati
szolgalati potdij veendd alapul még arra az esetre is, ha ez igényjogosult
részére folvositva nem is lett. Ebben az értelemben utalvanyoztatott P. K.
c. ormester nyugdija, kinek szolgdlati pétdija 1913. 4prilis hé 28-aval emel-
kredett volna és 1913, évimajus hé 1-ével nyugdijaziatott. . (56723/Bm. sz. 1913.)
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Beszamithatd javadalmazasnak nem tekinf
azok az illetmények, amelyek a 23. szakaszban 1f_
sorolva, mint példaul: a fiszteletdijak, a miik6dési, RETyT;
csaladi vagy dragasagi potlékok, a lakdspénzek vagy a termé-

* szetben élvezett lakasoknak értéke, a sebesiilési potdijak, a vi-

tézségi.arany- vagy eziistéremmel jard poétdijak, természetben
kiszolgaltatott jarandosagok, élelmezések és ellatasok, a fol-
dek értéke, a fajarandosag, a sojdranddsig, az utazdsi-, napi-
ﬁij-, |6tartasi-, szolgatartasi-, vilagitdsi-, irodai-, egyentuha-
és ké.ns}éré'taiényok, a tandijak, a leckepénzek, valamint altala-.
ban mindazok az illetmények, amelyek esak bizonyos teljesi-
tések fejében vagy csak id6rél-idére engedélyeztettek, tovabba
a jutalmak, az osztalékok, a jutalékok, az eladasi vagy beszer-
zési jarulékok és mas hasonlo illetmények, végiil olyan idran-
dosagok, amelyeket a tisztvisel6,, altiszt vagy szolga nem az
allamkinestarbél vagy nem a kormany kezelése alatt allo koz-
alapokbol vagy kozalapitvanyokbol élvez.

25. §.

"Ugy az allandd, mint az egyszersmindenkorra sz6lé elld-
tasokat mindig egész koronakban kell megallapitani; a meg-

- dllapitasnal az 6tven fillérig teriedd részosszeget el kell hagyni,

az otven fillérnél nagyobb részosszeget ellenben egész koro-
nanak kell venni.
26. §.

Az alkalmazottaknal, ugy az allandd, mint az egyszers-
mindenkorra sz6l6 ellatasok folyositdsara az igény azzal a
nappal all be, amelylyel az alkalmazott a tényleges szolgalat
koteléke 161 felmentetett.?)

A 36. szakaszban emlitett esetben®) a tényleges szolgalai-
ban uib6l nem atkalmazott tisztviselot, altisztet vagy szolgat
megilleté nyugdijinak folyositasdra az igény a nyugdijat meg-
allapité ministeri (allami szamvev6széki elnoki) hatdrozat kel-
tének napjaval all be. i

Ozvegyeknél és arvakndl az igény az ellatasok folyosita-
sdara a tisztvisels, altiszt vagy szolga halaldnak vagy holt_tzﬁ
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nyilvanitisanak napjaval, utésziilGtt arvaknal pedig az 4rva
sziiletésének napjaval 4l be.?) I

Eltiint és fel nem talalhaté tisztviseld, altiszt vagy szolga
nejénél és gyermekeinél az igény az ellatasok folyositasara a
tisztvisel, altiszt vagy szolga eltiinésének napjaval all be,

Néaikalmazottak arvainal az igény a nevelési jarulék fo-
lyositasara, ha a gyermekek édes atyija a n6alkalmazottat tuléli,
az atya halaldnak vagy holtta nyilvanitasanak napjaval 4ll be
abban az esetben, ha a gyermekek édes atyja nem teljesen va-
gvontalan és keresetképtelen, ha pedig a gyermekek é&des atyja
teliesen vagyontalan és keresetképtelen, az igény a nevelési
jdrulék folydsitdsira a teljes vagyontalansagnak és kereset-
képtelenségnek bekdvetkeztével all be.

Sziilétlen vagy a sziil6tlenekkel egyenléknek tekintendd
arvaknal az igény a magasabb Osszegii nevelési jarulék folyo-
sitdsira teljes drvasdgra jutasuk napjaval, illetéleg azzal az
idéponttal dll be, amelytsl kezdve az 6zvegyi nyugdijra egyéb-
ként igénymyel bird édes anyjuknak 0zvegyi nyugdiia besziin-
tettetett. Ha dzvegyi nyugdij egyaltalan folyova sem tétetett,
valamint a sziilétlenekkel egyenléknek tekintendé olyan Ar-
vaknal, akik a tisztviselének, altisztnek vagy szolganak jog-
érveényesen felbontott hazassagabol szarmaznak, az igény a
magasabb 0sszegii nevelési jarulék folyésitasira az atya hala-
lanak napjsval &Il be.

Ha az atyitlan arvak részére, a 73. szakasz hataroz-
manya értelmében konlatozott Osszegben megallapitott nevelési
Jjarulékot, illetleg a sziilgtlen vagy a sziil6tlenekkel egyenlsk-
nek tekintend6é arvak részére a 67. szakasz alapjan megalia~
pitott nevelési jarulékot azért kell felemelni, mert az arvak
valamelyike a nevelési iarulék élvezetébdl kilépett, az igény a
tobbi arvakat megilletd magasabb Osszegii nevelési jarulék fo-
lydsitasara azzal a nappal all be, amely napon az illeté 4rva a
nevelési jarulek élvezetébdl kilépett.)

1) LY a 10 §-hoz flizott jegyzetet és a 12 § 2. bekezdését.

2) A ministeri engedéllyel fenntartott nyugdijigény.

) Csak az igény allott be, az ellatds Gsszege azonban figyelemmel
arra, hogy a csendér havonta eldre ¢lvezte illetményeit, csak az igény
bedlltat kovetd ho 1-ével utalvanyozhaté.

") Részletesebben a vonatkozé §§-okudl.
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27. §.

Az egyszersmindenkorra sz6lo ellatisokat egy 0sszeg-
ben a megallapitis utan azonnal, a 38. ‘szakasz alapjan jard
lakbérnyugdijat az ellatas folyositasara vald igény bedlltanak
napjat Koveté naptdri évnegyed els§ honapiinak elss napjatol
kezdve elzetes negyedeévi, az egyéb allandé ellatasokat pedig
az ellatas folyositasara vald igény bedlltanak napjat- kovet6 hd
elsejétdl kezdve elézetes havi részletekben kell folyositani.t)

A lakbérnyugdijat annak a naptari évnegyednek a vé-
gevel, az egyéb alland6 ellatdsokat pedig annak a fidnapnak
-4 végével Kell besziintetni, amelyben az ellatasra vald igény a
44., 59. es 70. szakaszok értelmében megsziint.

1) A lakbérnyugdijnak el6zetes negyedévi részlefékben vals utalvanyo-
zasaval a tbrvény & nyugdijas anyagi helyzetén 6hajt konnyiteni azzal,
hogy a lakbér okozta gondokat csbkkenti, egves esetekben teliesen meg-
sziinteti. A lakbérnyugdii tekintet nélkiil a nyugdijazas napjara, mindig az
ezt kGvetS maptari évnegyed 1-s§ mapjaté] kezdéddleg lesz utalvdnyozva,
amennyiben p'edig a nyugdijaz4s janudr, 4prilis, julius és' oktober, ho 1-re
esik, akkor ezeken a napokon.

A rangosztalyba nem sorolt csendér havidijasoknak az 1ll. szab. 5. §
8. pontja értelmében fogyatékba vételilk napjatsl szamitott 3 hénapra illeté-
kes a természetbeni lakés, vagy a lakbérvaltsag. Ez a koritlmény a lakbér-
nyugdlij utalvanyozésira befolyéssal nincs, amennyiben a beliigyminister az
1913, évi marcius hé 14-én kelt 31.150/V-b. sz. rendeletével az 1913. évi,
aprilis ho 1-ével id6legesen nyugdijazott J. A. jards6rmester részére ugyan-
ezen naptol kezdéddleg utalvanyozta a lakbérnyugdijat is. Hasonl6képen
tortént a lakbérnyugdij utalvanyozasa S. J. jardsérmester ellatisénak ujbdli
megallapitdsinal. (1913. TI. 1. 22668/V-b. sz.)

: 28.§.

Az allando ellatasok élvezése a magyar szent korona or-
‘szagainak, tovabba a birodalmi tanicsban képviselt Kiraly-
sagoknak és orszdgoknak, valamint Bosznidnak és Herczego-
vinanak hatarain beliil helyhez kétve nincsen; ezeknek az ella-
tasoknak masutt valo élvezéséhez az illetd ministernek (4l-
ami szamvevészék elnokének) kiilén engedélve sziikséges,
amely engedélynek megtagadasat nem kell indokolni.

Az engedélyt egyszerre legfeliebb harom évre lehet meg-

adni. SRR T
Az ellatasnak mdsut! vald élvezése alatt a kiilfold-et keli fartem.. i'\’lcl-
tanylast érdemls koriilmények iennigrgésa esetén ugyanis a beliigyminister
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melléklet,
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megengedheti, hogy a kiilfoldon tartézkodé nyugdijas csendér nyugdijat az
itthonmaradt hozzatartoz6i koziil ezy meghatalmazott személy vehesse fel,
vagy pedif — a pénziigyminister kozvetitésével — g nyugdijat a konsuldtus
pénztara fitjan igényjogosult kezeihez is kiutalvdnyozhatia. Az engedély
minden egyes esetben legfeliebh csak 3 évre szélhat. (P. A. nyugillomanyi
csendor nyugdija Amerikdban vals tartézkoddsa folytan itthon maradt nejé-
nek kezeihez utalvanyoztatott ki. 104,030/16—1908. SZ.)

29. §.

Az allandé ellatdsok kifizetése_ az ahhoz val6 igény és a
térvényszerii feltételek véltozatlan fennédlldsanak igazoldsihoz

van kétve. Az igazolasnak a modjat a ministerium rendeleti
uton allapitja meg.

[ ]

A vonatlozé nyugtin az allands Doltartézkoddst — ha a nyugdijas.
bérelt lakdsban lakik — a héztulajdonos, ellenesetben varosokban a renddr-
kapitanyi hivatal, kézségekben az eléljarosag —; a nyugdijas életbenlétét
a csendérhkeriileti parancsnoksagok székhelyén a csend8rp6tszarnyparancs-
noksag, egyéb virosokban a rend6rkapitanyi hivatal, kozségekben az el§l-
jarosdg igazolja. A nyugta mintdjaul az 5. sz. melléklet szolgal, melybsl a
lerovandé bélyegilletsk is kivehets,

30. §.

A tényleges szolgalatban 4llo tisztviselék és rendszeres
¢évi fizetést (évi bért, évi zsoldot) élvezs altisztek és szolgak,
tekintet nélkiil alkalmaztatasuknak ideiglenes vagy végleges
mingségére, a tényleges szolgalat tartama alatt, a 23. szakasz
értelmében beszamithatd javadalmazasuk utan, nyugdijjaru-
lékot kotelesek fizetni és pedig a tisztvisel6k egy és fél szaza-
lekot, az altisztek és szolgak egy szazalékot. .

Az illetményeknek szblgalati dijjal terhelt része utin egy
éven 4t nem kell nyugdiijarulékot fizetni.")

A fizetéstelen vagy tiszteletbeli minéségben alkalmazott
tisztvisel6k, altisztek és szolgdk nyugdijidrulékot nem tartoz-
nak fizetni.

A nyugdijjarulék fizetése sziinetel az illetmények élvezete
nélkiil szabadsagon toltott ids alatt, valamint a felfiiggesztert
allapotban toitott idé alatt abban az esetben, ha az Aallasatol
felfiiggesztett tisztvisels, altiszt vagy szolga a felfiiggesztett
allapotban nem élvezte teljes illetményeit.?) Ez utébbi esetben,
ha a felfiiggesztés tartama alatt visszatartott illetmények uto-
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lag kiutalvanyoztatnak, a megfeleld nyugdijjarulékot is meg kell
utélag fizetni.

A nyugdijjarulékot a tényleges szolgalat koteléke alol
valo: felmentésig, kell fizetni. A harmincotodik szolgalati év el-
telte utdn azonban nyugdijjarulékot csak az a tisztvisels, al-
tiszt vagy szolga tartozik fizetni, aki a beszamithaté javadal-
‘mazéssal egyenld Osszegil nyugdiira igényt add szolgalati ide-
iét mar betoltstte.?)

" A nyugdiijarulék havi részletekben hivatalbdl vonatik le,
s a helyesen levont nyugdijiarulékot sem a tisztviseld, altiszt
v;'lgy szolga, sem Ozvegye vagy 4rvai részére visszatériteni
nem lehet.

" A nem rendszeres évi fizetés (évi bér, évi zsold) mellett
alkalmazott-altisztek és szolgdk, valamint a napszdmosok és a
munkéisok a nyugdijjirulék fizetése al6l mentesek.

A nyugdijjarulék a jovedelemadd alapjabdl levonando.

A nyugdijjarulék cimén befolyd s a pénziigyminister élta!
alapszeriileg kezelendd bevétel a jelen térvény hatérozményal
ala tartozd alkalmazottaknak megélhetését konnyitd, valamn?t
gyenmekeiknek nevelését elémozditd intézményeknek létesi-
tésére, Tejlesztésére és tamogatisara forditando.

1Y A nyugdijjarulékok mikénti kezelése irdnt az 1912 : 5.460. sz. pénz-

iigyministeri rendelet intézkedik. (L! fiiggelék.) >

2} Pld.: hadtirvényszéki vizsgdlat alatt 4116 és rabzsoldra szoritott
cse“d5:)- Lehet ugyanis valakinek 35 szolgdlati éve, de nincs meg a 100%’-uy§
nyugdijigénye. (L. a 11. §-hoz fiizétt példat.) Iyen esetbe’r}. a 3?. sz91galatl
év betoltésétbl kezdddbleg mindaddig sziinetel a nyugdmaru}elf fizetése,
mig — a 20. §-bah emlitett kedvezmény figyelmen kiv}il hagyz}‘sava.l e 'az
illeté a beszamithato javadalmazéssal egyenlé Osszegii nyugdura‘wgosnté
szolgélati idejét be nem toltstte. Ha az illets, ezenfeliil még szolgal, akkor
a nyugdijjarulék illetékeib6l ujb6! levonatik.

’
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I[. FEJEZET.
Az alkalmazottak ellatasara vonatkozé hatdrozmanyok.

31. §.

Az 1., 2. 6s 3. szakaszokban megieldlt hivataloknal és
allasokban, az ott meghatatozott minéségben véglegesen al-
kalmazott tisztvisel valamint az ugyanigy alkalmazott és
rendszeres évi fizetést (8vi bért, évi zsoldot) élvezd altiszt &s
szolga, feltéve, hogy a jelen torvény alapjan beszdmithatd
szolgalati idejének kezdetekor negyvenedik &letévét még nem
toltotte be,') — az alabb megkivant feltételek valamelyiké-
nek bekovetkezése esetén, — nyugdijra tarthat igényt ak-
kor, ha legalabb 6t évi beszamithatd szolgalati ideje van;*) mig
az ideiglenes min6ségben alkalmazott valamint az a tisztviseld,
altiszt és szolga, aki a jelen torvény alapjan beszamithat6 szol-
galati idejének kezdetekor negyvenedik életévét mar betoltotte,
tovabba a rendszeres évi fizetés (évi bér, évi zsold) élvezeté-
ben nem allott altiszt és szolga egyaltalan — az alabb meg-
kivéant feltételek valamelyikének bekdvetkezése esetén — csak
akkor tarthat igényt nyugdijra, ha legaldbb tiz évi beszamit-
hato szolgilati ideje van.")

A torvény értelmében rendszeresitett alldson ideiglenes
mindségben alkalmazott azt a tisztvisel6t, altisztet és szolgat,
aki az ideiglenes alkalmazast kézvetleniil megel6z6leg allami,
vagy a 2. és 3. szakaszok szerint az allamival egyenlének te-
kintend6, vagy a 16. szakaszban emlitett torvényhatosagi szol-
galatban végleges mindségben volt alkalmazva, a jelen, torvény
alapjan jar¢ osszes ellatisok szempontjabdl a végleges miné-
ségben alkalmazottakk2l egyeni6nek kell tekinteni.*)

A tisztviselének, altisztnek vagy szolganak kérelmére a
nyugalomba helyezést el kell rendeini, ha az illets:

@) olyan testi vagy szellemi fogyatkozdsban szenved,
amely 6t szolgdlatanak tovabbi ellatdsdra véglegesen vagy leg-
aldbb huzamosabb ideig képtelenné teszi,’) vagy

b) a beszamithato javadalmazassal egyenl6 §sszegii nyug-
dijra igényt ad6 szolgalati idejét betoltdtte, vagy

c¢) hatvanadik életévét betdlidtte.®)
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A tisztvisel6nek, altisztnek vagy szolgédnak nyugalomba he-

lyezését hivatalbol is el lehet rendelni, ha red nézve a fenti @) és
b) pontokban megkivant feltételek valamelyike bekdvetkezett,
vagy ha a tisztviselS, aliszt vagy szolga hatvanstodik életévét
betoltotte, vagy ha a tisztvisel6, altiszt vagy szolga betegség
okabol egyhuzamban tobb mint egy esztends 6ta nem teljesitett
tenyleges szolgalatot. A tudomanyegyetemi vagy miiegyetemi
nyilvanos rendes tanirnak nyugalomba helyezését hivatalbol
csak akkor lehet elrendelni, ha reanézve a fenti a) pontban meg-
&ivant feltétel bekovetkezett, vagy ha hetvenedik életévét be-
toltoite.
- Az dlland6an alkalmazott napszamos és munkas csak tel-
les szolgalatképtelenség esetén tarthat igényt nyugbérre és
csak akkor, ha megszakitas nélkiil egyhuzamban legalabb tiz
€ven at volt alkalmazva.

Biintetésbol senkit sem lehet nyugalomba helyezni.

1) Korhatar, melyen beliil valaki 4llami szolgalatra elsg izben alkal-
mazhaté: Ezenfeliil csak ministeri engedéllyel.

*) A nyugdijjogosultsdgot az eddiginél {ele idére szallitia le.

%) Korengedéllyel a csenddrséghez ujhél felavatott ujonc csak 10 év
mulva éri el a nyugdijjogosultségot.

A) Nem alkalmazhaté tehat az elébbi bekezdésnek az ideiglenesen
alkalmazottakra vald intézkedése a hadsereg (honvédség)-tényleges allomi-
nyabol kézvetleniil dtlépett probacsendérre, mert az, habér ideiglenesen al-

. kalmazott is, ellatasi igénvei tekintetében a véglegesitett csendérrel egy azon

elbdnds ald vonandé, mert ideiglenes alkalmaztatasat megelézileg véglegesern
volt alkalmazva. s igy 6re4 a 10 évi tényleges szolgalat feltétele nem vonat-
koztathats. (IL! a 18. §-hoz fiiz6tt példat.)

) A csendér térodottiégének foka katona (homvéd) orvosilag 4lla-
pittatik meg s feliillvizsgaltatdsa irdnt az intézkedés hivatalbol torténik. Feliil-
vizsgdltatds irdnti kérelemnek az @) pont alatt adott esetben helye nincs.
A rangosztilyba nem sorolt havidijasok felillvizsgalat iranti kérelmének
mikenti el6terjesztésére a feliilvizsgalati szabaly 14. §-dnak hatdrozvanyai
mérvadok. e

8) Ha egy csenddr betoltotte azt a szolgalati id6t, mely utdn nyug-

- ellitas fejében beszamithaté ténylegességi illetményei telies 6sszege illeté-

kes, vagy ha betdltstte a 60. életévét, akkor tekintel nélkiil szolgdlati _idejére
keérheti nyugdijaztatasit. Vonatkozé kérvényminta gyanant a 6. sz. mellék-
let szoipal.

32. 8.

A ftesti vagy szellemi fogyatkozas altal elfidézett szol-
galatképtelenséget vagy kozhatdsdgi orvosi hizonyitvannyal
3‘

6. sz.
meiléklet,
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kell igazolni, vagy annak megéllapitidsira az elsGfoku fegyelmi
hatosdg illetékes, amelynek hatérozata ellen a tisztvisel, altiszt
vagy szolga tizentt napon beliil felebbezéssel élhet a minis-
terhez (dllami szdmvevészék elnokéhez).t)

A nyugalomba helyezés elrendelésére illetékes hatdsagnak

jogaban 4all az orvosi bizonyitvanyban foglaltak valosagarol
orvosi feliilvizsgalat utidn meggy6z6dést szerezni.?)

A betegség okabol tényleges szolgilatban nem téltott egy
évnek megallapitasanal a kozbeesdleg szabadsdgon toltott idét
egydltaldn nem, a kozbeesSleg tényleges szolgdlatban toltott
id6t pedig esak akkor lehet a nem tényleges szolgilat megsza-
kitdsanak tekinteni, ha ez a tényleges szolgilatban toltott id&
az azt kozvetleniil megel6zéleg nem tényleges szolgilatban
toltott idének felét eléri vagy meghaladja.®)

Az a koriilmény, hogy a szolgilatképtelenséget 6ngyilkos-
sagi kisérlet folytan szerzett sériilés vagy betegség idézte eld,
az ellatasra vald igényekre befolydssal nincsen.

A fegyelmi eljards ala vont tisztvisel6nek, altisztnek vagy
szolganak nyugalomba helyezését, illetdleg végkielégitését a

fegyelmi eljardsnak ioger6s hatarozattal tortént befejezéséig

fiiggbében kell tartani.
) A csenddrség egyéneire nem vonatkozik; a feliitvizsgalo bizottsag

lelete ellen felfolyamodasnak helye nincs. A torédottség fokat nemcsak sajit
kérelem folytdn, hanem ,hivatalbdl® is meg lehet allapitani. (Feliilv. szah. |

40. §)

2) Az 8sszes csenddrségi feliilvizsgalati iratok — a hatarozathozatalt |

megel6z6leg — orvosi szempontb6l a honvédelmi ministerium orvosi oszté-
lyaban feliilbirdltatnak.
3} Meggétolja azt, hogy valaki kellé indok nélkiil évekig betegeskedjék.

33. §.

A tisztviselOnek. altisztnek és szolganak nyugalomba he-
lyezése végleges, ha a nyugalomba helyezend6:

a) a beszamithaté javadalmazdssal egyenldé Osszegil
nyugdijra igényt add szolgdlati idejét bet6ltotte, vagy

b) hatvanadik életévét betoltotte;

minden mas esethen a nyugalomba helyezés csak ideig-
lenesen torténhetik. _

Az ideiglenesen nyugalomba helyezett tisztvisel6, altiszt §
vagy szolga kételes magat hivatalos felszolitdsra barmikor kdz- |
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hatosagi orvos éltal megvizsgaltatni,t) amely vizsgalatnél arra
is figyelemmel kell lenni, hogy az ideiglenesen nyugalomba he-
Tyezett ez alatt az id6 alatt mivel foglalkozott.

Ha e vizsgalat alkalmaval kideriil, hogy az ideiglenesen
nyugalomba helyezetinek szolgalatképessége helyreallott, 6t a
tényleges szolgdlat kotelékébe vissza lehet venni, még pedig
olyan vagy hasonlé allasra, mint amilyent nyugalomba helyez-
tetése el6tt betditott. *)

Ha a tényleges szolgilat kotelékébe vald visszalépésre
‘wasban felhivott nyugdijas e felhivasnak a kitiizétt zaros hatir-
1dG alatt elfogadhatd ok nélkiil eleget nem tesz, nyugdijat azon-
nal be kell sziintetni s a nyugdijas nyugdijra val6 igényét sajat
személyére nézve®) végleg elveszti.

Az ideiglenesen nyugalomba helyezett azt a tisztvisel6t,
altisztet vagy szolgdt, aki az ideiglenes nyugalomba helyezés-
6] szamitott 6t éven beliil sem a tényleges szolgalat kotelékébe
vissza nem vétetett, sem a 34. szakasz alapjan szolgalattételre
ideiglenesen be nem rendeltetett, sajat kérelmére véglegesen
nyugalomba kell helyezni.}!)

Az ideiglenesen nyugalomba helyezett tisztviselot, altisztet
Vagy szolgat, a hatvanadik életév betdltésével, vagy annak az
idonek az elteltével, amely a nyugalomba. helyezéskor besza-
mitott szolgalati id6n feliil még hidnyzott ahhoz, hogy az illett-
-nek igénye legyen a beszamithaté javadalmazassal egyenid
osszegii nyugdijra, véglegesen nyugalomba helyezettnek kell
tekinteni. -

A mapszamosnak és a munkadsnak nyugbérezése mindig
‘véglegesen torténik.

Az a tény maga, hogy az idélegesen nyugdiiazott csendér.ujbél tény-
legesithei6, nem myujt jogalapot arra, hogy esetleges kérelmére ténylege-
sitfessék is, még abban az esetben sem, ha nszoblghlatképes“-nek talaltatnék is.

*) A csend6rség egyénei katona (honvéd) orvosilag vizsgaltatnak meg

. S a sziikséghez képest feliilvizsgalé bizoitsig elé .allittatnak.

) Ugyanabba a rendfokozatba az illetékszabalyzatban meghatirozott
illetékek mellett.

3} A térvény tehat csak az engedetlen nyugdijast sujtia nyugdijigényé-
nek elvesztésével, de figyelemmel van a csalad érdekeire.

1) Ugy az 4llandéan, mint az ideiglenesen nyugdijazott csendér-
legénység az 1912. évi 2052/eln. sz. honvédelmi ministeri kdrrendelet értel-
mében a tartézkodasi hely teriiletére illetékes csenddr pétszarnyparancsnoli-

sagok dltal tartatnak nyilvdn s gy a vonatkozé 7. sz. melléklet mintaia m;’f,éﬁ'eh
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szerinti kérvény az illetékes péiszdrnyparancsnoksaghoz nyujtandé be. A
kérvény beterjesztése hatdrnaphoz nincs ugyan koétve, de célszerii azt az
idéleges nmyugdij lcjirta elétt két ‘honappal benyujtani.

34. §.

Az ideiglenesen nyugalomba helyezett tisztviselét, al-
tisztet és szolgat, ha azt fontos szolgalati érdekek kivanjik,
testi és szellemi képességének, valamint tiszti mindségének meg-
feleld szolgalattételre ideiglenesen be lehet rendelni, Aki a szol-
galattételre tortént berendelésnek a Kitiizott zaros hataridd
alatt elfogadhaté ok nélkiil eleget nem tesz, annak nyugdijat
azonnal be kell sziintetni s a nyugdijas a nyugdijra valo igényét
sajat személyére nézve végleg elveszti.

Az ideiglenes szolgalattételre berendelt nyugdijasnak, a
berendelés tartamdra, nyugdijan feliil igénye van — havi elf-
zetes tészletekben iolydsitandd — olyanm Osszegii Atalanyra,
amely nyugdijat kiegésziti arra az 8sszegre, amelyre neki a
nyugalomba helyezés idépontjdban elfoglalt alldsa utdn, a be-

rendelés idépontidban érvényben all6 illetményrendszer alapjan, |

fizetés és lakaspénz természetével bird illetmények fejében igé-
nye lenne.

Az ideiglenes'szolgalattételre berendelt nyugdijast a jelen
torvény hatarozmanyai szempontjdbol témyleges szolgalatban
dllonak kell tekinteni.

350 8.

Azt a tisztvisel6t, altisztet és szolgat, akit elmebetegség,
elmegyengeség, siketnémasag vagy tékozlas mialt jogerbsen
gondnoksag ala helyeztek,') vagw akinek kiskorusdgat jogerd-
sen meghosszabbitottak, vagy aki ellen a cs6édot jogerbsen meg-
nyitottdk, — hacsak az ellene e miatt esetleg meginditott fe-
gyelmi eljards sordan nem itéltetik a szolgdlat kotelékébdl vald
elbocsdjtasra, — vagy azonnal, vagy az eset természetéhez ké-
pest legfeljebb egy évben megallapitand6 hataridé elteltével, sza-
balyszerii elbdnas ala kell vonni, feltéve, hogy a gondnoksagot,
a kiskorusdg meghosszabbitasit vagy a cs6dot a megdllapitott
hatarid6é alatt jogerGsen meg nem sziintették.

Szabalyszerii elbanas ala kell vonni tovabba a hivatalok
vagy allasok szervezése vagy azoknak megsziintetése miatt,

vagy barmely mas okbol rendelkezési allapotba helyezett azt

o
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a tisztviselot, altisztet és szolgat. akit a rendelkezésx allapotba
val6 helyezést6l szamitott egy éven beliil megfelet§ alliasra el-
helyezni nem lehetett.

Szabalyszerii .elbdnds ald kell vonni végil azt a tiszt-
visel6t, aki hetvemedik életévét betltdtte, hacsak a minister-
tanaes nem ad felhatalmazast arra, hogy az illeté a ténylegas
szolgdlat kotelékében tovabbra is megtartassék. Ez a hatdroz-
many a 41. szakaszban felsoroltakra, valamint a f6ispanokra
nem nyer alkalmazast.

Szabalyszerii elb4nds alatt a nyugalomba helyezést vagy
végkielégitést, illetéleg ha a tisztviseld, altiszt vagy szolga ‘sem
allandd, sem egyszersmindenkorra szo6lé ellatasra igényt még
nem szerzett, az allastél vald ielmentést kell érteni.

A jelen szakasz értelmében szabalyszerii etbanas ald vont
tisztviseld, -altiszt vagy szolga részére a nyugdijat, illetleg a
végkielégitést — feltéve, hogy arra mar igényt szerzett —-
akkor is meg kell allapitani, ha red nézve a 3i. szakasz a), b)
s ¢) pontjaiban megkivéant feltételeknek még egyike sem al-

- lott be.?)

1) A csenddrségnél a gondnoksdg al4d helyezés szoros kapcsolatban
van a feliilvizsgaltnak a feliilv. szah. 36. § b) pontja alapjan leends nyug-
dijaztatdssal s igy ezen pont a csenddrségie szorosan véve nem alkal-
mazhata.

%) Vagyis: ha testileg és szellemileg szolgilatképes, a ténylegességi
illetmények telies Gsszegére még igénye nincs és 60. életévét még nem tol-
totte is be.

36. §.

Ha a tisztviseld, altiszt vagy szolga a tényleges szolgalat
kotelékebol sajat clhatdrozdsibél megvalik anélkiil; -hogy red
nézve az ellatas folyositasianak feltéteLel (31. szakasz @), b) vagy
¢) pont) mar beallottak volna, részére — figvelmet érdemld

- esetekben — a minister (dllami szdmvevoszék elnoke), a pénz-

.....

ugyminister elézetes hozzajaruldsaval, ellatasi igényének fenn-

" tartasat biztosithatja)

A fenntartott ellatdsi igényt, ha a tisztviselonek, altiszt-

~ nek vagy'szo_lga'mak tiz €vi beszamithatoé szolgilati ideie még

nem volt, - az egyéb torvényes feltételek fennforgasa esetén
is — csak akkor lehet érvényesiteni, ha az illeté az 1., 2. és 3.
szakaszokban megijelolt hivatalok és allasok valameh.lkére uj-
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bol alkalmaztatik és ha ujabbi alkalmazasaban legaldbb egy évig
tényleg szolgal.

Az a tisztvisel6, altiszt és szolga, akinek részére ellatasi
igényének fenntartdsa legaldbb tiz évi beszamithatd Szolga-
lati id6 utdn biztosittatott, fenntartott ellathsi igényét — az
egyéb torvényes feltételek fennforgdsa esetén — akkor is érve-
nyesitheti, ha az 1., 2. és 3. szakaszokban megijelolt hivatalok
és allasok valamelyikére ujb6l alkalmaztatvan, ujabbi alkalma-
zasdban egy évnél rovidebb id6t toltstt. Az ilyen tisztviseld, al-
tiszt és szolga fenntartott ellatdsi igényét még akkor is érvé-
nyesitheti, ha ujbdl nem is alkalmaztatott, de kézhatosagi orvosi
bizonyitvannyal igazolja, hogy tényleges szolgalat teljesitésére
nem Kképes.
az a hatdsa, hogy az ellatasi igény fenntartasat megelozoleg és
az ujabb alkalmazdsban tényleges szolgilatban toltott besza-
mithat6 id6 egyiittesen szdmit. Ha pedig az ujbol alkalmazais
nem kovetkezett be, akkor a legalabb tiz évi beszamithatd szol-
galati id6vel biré tisztviselonek, altisztnek és szolganak, vala-
mint dzvegyének €s arvdinak a jelen tdrvényben megallapitott
ellatasokra van igényiik, az ellitdst azonban csak a minister
(allami szdmvevOszék elnoke) allapithatia meg.

1) Csendérségnél aligha fordul els.

37. 8.

A tisztviseloknek és a rendszeres évi fizetést (évi bért,
évi zsoldot) élvezd altiszteknek és szolgaknak nyugdijat a tény-
feges szolgélatban utolidra élvezett beszamithatd javadalma-
zasnak') alapul vétele mellett és pedig 6t évi beszamithaté szol-
galat utdn bezérodlag a tizedik beszamithatd szolgalati évig az
emlitett javadalmazdasnak 40 szazalékaval, a tizedik éven tul
bezardlag a negyvenedik beszdmithat szolgalati évig minden
év utan az emlitett javadalmazasnak tovabbi 2 szdzalékaval kell
megallapitani.®)

A rendszeres évi fizetés (€vi bér, évi zsold) élvezetében
nem allott altiszteknek és szolgdknak nyugdijat a tényleges
szolgalatban utolidra élvezett beszdmithatd javadalmazisnak,
vagyis a havi, heti vagy napi bér vagy zsold egy évre esd Osz-
szegének alapul vétele mellett és pedig legalabb tiz évi besza-
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mithaté szolgélat utdn az emlitett javadalmazasnak 40 szaza-
lekaval, a'tizedik. éven tul bezardlag a negyvenedik beszamit-
hat6 szolgilati évig minden év utin az emlitett javadalmazas-
nak fovabbi 2 szazalékdval kell megallapitani.

A fentebb emlifett beszdmithaté javadalmazis 6sszegénél

A magasabb nyugdijban a tisztvisel6t, altisztet és szolgat akkor

sem lehet részesiteni, ha beszamithatd szolgalati ideje a negy-
ven évet meg is haladia.
A nyugdij a tisztvisel6knél évi 800 koronandl kevesebb

85 évi 16.000 koronanal t5bb, a rendszeres évi fizetést (évi bért,

£vi zsoldot) élvezd altiszteknél és szolgaknal évi 360 koronanil
Kevesebb és a rendszéres évi fizetés (évi bér, évi zsold) élveze-
tében nems Allott altisztekhél és szolgaknal évi 300 koronanal
kevesebb nem lehet.

1) Havidij (zsold) és a szolgalati p6tdij egyiittes dsszege. ;

?) A szazalékos emelkedés a 11. §-hoz fiizott tablazatbél vehets ki.
(3. sz. melléklet.) Az ezen tablazatban feltiintetett nyugdii % utén esedékes
nyugdijésszeg a mellékelt tAblazatbél vehetd ki. Megiegyzem azt, hogy a
nyugdijhoz még a 38. §-ban meghatarozott lakbérnyugdij is jar.

38. §.

A nyugdiira igénynyel bird tisztviselének™ és rendszers

. évi fizetést (évi bért, €vi zsoldot) élvezd altiszinek és szolganak

a nyugdijon feliil lakbérnyugdijra is van igénye.

A lakbérnyugdij a 37., illetbleg a 41. vagy 42. szakasz
alapjan megéallapitott nyugdijnak alapul vétele mellett kovet-
kez6kép allapittatik meg:

8. sz.
mellékiet.
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= |
ha a 37, illetdleg a 41. vagy 42. szakasz alapjan akkor a
megallapitott nyugdijnak Osszege : ‘ lakbégly sad
t8bb. mint |

) 3 nem mint évi 400 K
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Ma azonban a jelen torvény alapian jard nyugdij a.lakbér-
nyugdijial egyiitt, a tisztvisels, altiszt vagy szolga altal a tény-
leges szolgalatban utoljara élvezett beszamithaté javadalma-
zdsnak és lakdspénznek egyiittes Gsszegét meghaladnd, a lak=-
bérnyugdijat csak a nyugdij és a beszamithaté javadalmazas-
nak €s lakdspénznek egyiittes Gsszege kozott mutatkozo kii-
[énbozet 6sszegével lehet megallapitani.t)

A lakbérnyugdij az 1909. évi X. t. c. értelmében idvede-
lemado6 ala es6, szolgalati viszonybol szdrmazo, jarandosagnak
tekintendd.®)

A gyakornok lakbérnyugdijra igényt nem tarthat.

) Pld.: egy lakbérosztalyba nem sorolt allomason (kozségben) levi

idrdsérinesternek nyugdijazdsa alkalméaval 2,180 kor. nyugdijigény mellett
nem lesz 480 kor. lakbérnyugdij foly6sitva, hanem csak az az 0sszeg, mely
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legut6bbi szolgélati allomasinak megfelelt. (Evi 148 kor, L. Ill. szab. fiig-
gelék.)

A lakasbér nyugdij megallapitisa szempontjab@l azoknal a tiszt-
viseloknél, altisztcknél és szolgaknal, akik iakast természetben élveztek
(ideértve a laktanyaszerii clhelyezést is), vagy akik barmilyen okb6l nem
elvezték az Gket kiilonben megilletd lakdspénznek teljes osszegét, azt az
gsszeget kell lakaspénznek tekinteni, amelyre az illetd tisztviselének, al-
tisztnek vagy szolgdnak utolsé dllomdshelyén igénye lett volna. ha részére
természetbeni lakéis ki nem jeloltetetf volna. Eunéliogva, ha az 1912 : LXV.
torv. alapjan jaré nyugdij a lakdsbérnyugdiijal egyiitt nagyobb lenne, mint
a tisztviselp, altiszt vagy szolga altal a tényleges szolgdlatban utoljara

- glvezett beszamithaté javadalmazéasnak és annak a lakéspénznek egyiittes

osszege, amely az illetd részére természetbeni lakds hidnydban utolso

- allomashelyén jart volna, a lakdsbérnyugdijat csak azzal al kiiléinb6zeti 6sz-

§zeggel lehet megallapitani, amely a nyugdij és a beszamithato javadatlma-
zasnak, valamint a kiilonben jaré lakdspénznek egyiittes Osszege kozott
mutatkozik. (Pénziigyminister 1913. évi 379. sz. rendelete. )
Felitlvizsgdltnak legutdbbi 4lloméshelye s az azutdn illetékes lakhér-
nyugdij oOsszege a feliilvizsgalati ‘tablazatba bevezetendd. (Honvédelmi
minister, 1913. évi 34.867/16. sz. rendelete.)
%) Az 1909. évi X. t. c¢. még nincs végrehaitva.

39. 8.

. Az allanddan alkalmazva volt napszamosok és munkasok,
valamint az ezekkel egy tekintet ald esé egyéb alkalmazottak
nyugbére — a tényleges alkalmazédsban élvezett jarandési-

* gokra valo tekintet nélkiil — legalabb tiz/évi megszakitas nélkiili

alkalmazds utan évi 120 koronaval, a megszakitis nélkiili al-
kalmazdsnak minden tovabbi éve utdn bezardlag az alkalmazas
negyvenedik " éwéig tovabbi 6 koronaval, tehdt negyven évet
eléré vagy meghaladd megszakitas nélkiili alkalmazas utan évi
300 koronaval allapittatik meg. '

40, §

Az az alkalmazott, aki tényleges szolgalata alatt vagy
azt megeldzdleg potdij élvezetével egybekotott vitézségi arany-
vagy eziistéremmel tiintettetett ki, ennek a potdiinak telfies éi-
vezetében nyugdijaztatdasa v\agy nyughéreztetése, illetbleg vég-
kielégittetése utan is megmar\z‘l‘d. .

A Tl-0d osztalyu eziist vitézségi érem utdn érempotdij nem illetékes.



41. §.

A minister, az allami szamvev0szék elnOke, az allam-
titkdr, az allami szamvevdszék alelnoke, Budapest székes-
f6varos f6polgarmestere €s a fiumei kormanyzo, az ebben a mi-
néségben utoljara élvezett beszamithaté javadalmazdsnak ala-
pul vétele mellett megallapitand6é nyugdiira bir igénynyel akkor,
ha 6sszes beszamithatd ideje az 6t évet eléri vagy meghaladja.

A jelen szakaszban felsoroltaknak azonban mar akkor is
van igényiik nyugdiira, ha 6sszes beszamithat6 szolgdlati ide-
jitk 6t évnél ugyan kevesebb, de a fent emlitett minéségekben
egylittvéve egyhuzamban legalibb hirom évig szolgiltak. A
nyugdijnak Osszege ebben az esetben a minister és az allami
szamvev6szék elnoke részére évi 8000 koronaval, az allam-
titkar, az allami szdamvev6szék alelnoke, Budapest székes-
i6varos f6polgarmestere és a fiumei kormanyzo részére évi
4000 koronaval allapittatik meg.

A jelen szakaszban felsoroltak nyugdijdnak megallapita-
sara nem bir befolyassal az a koériilmény, hogy a jelen torvény
alapjan beszamithatd szolgalati idejitknek kezdetekor negyve-
mnedik életéviiket mar betoltotték.

A jelen szakaszban felsoroltakat sajat kérelmiikre nyuga-
Jomba kell helyezni, illetdleg — kivéve az allami szdmvevoszék
elnokét és alelnokét, valamint azokat az allamtitkarokat, akik
nem voltak ebben a minbségiikben orszdggyiilési képviselok —
hivatalbol nyugalomba lehet helyezni, tekintet nélkiil arra, hogy
beallott-e reaiuk nézve a 31. szakasz a), b) és c) pontjaiban
‘megkivant feltételek valamelyike vagy sem.

A jelen szakaszban felsoroltaknak nyugalomba helyezése
mindig véglegesen torténik, minélfogva az ideiglenes nyuga-
lomba helyezettekre vonatkozo hatdrozmanyok redjuk nem
terjednek ki.

42. §.

Azt a tisztviseldt, altisztet és szolgat, aki a 31., illetéleg
a 41. szakasz értelmében nyugdiira igényt ado legkisebb szol-
galati idejét még nem toltotte be, akinek telies szolgélatkép-
telenségét azonban minden kétséget kizardlag a szolgalat tel-
jesitése kozben vagy a szolgdlat teljesitésébdl kifolyolag szen-
vedett baleset vagy mas hirtelen, id6belileg pontosan meghatd-
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rozhatd, viszonylagosan rovid id6szakon beliil beallott rend-
kiviili esemény idézte el6, olyannak lehet tekinteni, mintha
nyugdijra igényt ado Jlegkisebb szolgalati idejét mar betdl-
tétte volna.!) -

Azt a tisztvisel6t, altisztet és szolgat pedig, aki a 31.,
illet6leg a 41. szakasz értelmében nyugdijra igényt add leg-
kisebb szolgalati idejét mar betdltotte, az els6 bekezdésben
emlitett esetben a jelen térvény alapjan 6t egyébként megilletd
nyugdiindl magasabb Osszegii nyugdijban lehet részesiteni.

‘sliyven esetben az engedélyezendd nyugdii 6sszegét a minister

(allami szamvevoszék elnoke) esetrbl-esetre hatdrozza meg,

‘ez az Gsszeg azonban nem haladhatja meg a nyugdii megalla-

pitasanal, alapul szolgdld beszamithatd jayadalmazadsinak 0sz-
szegét.?)

A fenti hatirozmanvok az'ideiglenes minbségben alkal-
mazott, valamint azokra a tisztvisel6kre, altisztekre és szol-
gakra is kiterjednek, akik a jelen torvény alapjan beszamit-
hato szolgélati idejilknek kezdetekor negyvenedik életéviiket
mar betoltotték volt.

Az els6 bekezdésben emlitett esetben az évi segélydij élve-
zetében allott gyakornok részére is lehet — a segélydij 80 sza-
zalékdt meg nem haladé — nyugdijat engedélyezni.

A m. kir. allami rend6rségnél, a m. kir. hatirrendénség-
nél, a m. kir. pénziigy6rségnél, a m. kir. csendérségnél, a biro-
sagi foghdzaknal, az orszagos biintets intézeteknél, az allami
erdészetnél és a kincstari fém- és sobanyaszatnal alkalmazott
— s szolgalatot fegyver alatt teliesitd — olyan rangosztalyba
nem sorozott havidijast. altisztet, szolgat vagy 6rt, aki minden
kétséget kizardlag az ellenszegiildkkel folytatott hareban, vagy

_mas a szolgdlat teljesitése kozben elballott viadalban, illetéleg

szolgalat kozben vagy amiatt ért® orvtdmadds folytan szer-
zett sériilése kovetkeztében vilt mindennemii allami szol-
gilatra telijesen képtelenné, — szolgalati idejére, valamint arra
valo tekintet nélkiil, hogy ideiglenes vagy végleges minéségben
volt-e alkalmazva — a nyugdii megéllapitisanal alapul szolgédlé
beszamithaté javadalmazasnak telies Osszegével felér6 nyug-
dijban kell részesiteni. £zt a hatdrozmanyt a ministerium ren-
deleti uton kiterjesztheti az alkalmazottaknak mas de a fel-
soroltakéhoz hasonlé szolgalatot teljesitd csoportjaira.®)
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A fentebb emlitett 6sszes kedvezményes nyugdijakat csak
a pénziigyminister el6zetes hozzajaruldsaval és csak olyan
esetekben lehet engedélyezni, ha a szolgéalatképtelenséget els-
1déz6 baleset, rendkiviili esemény vagy sériilés és a telies szol-

galatképtelenség megallapitisa kézott harom évnél hosszabb
id6 nem telt el.*)

Az Osszes fenti hatdrozmanyok a napszamosokra &s a
munkésokra nem tesjednek ki.

A jelen torvény hatdrozmanya ald tartozd osszes allami
alkalmazottak, akiknek az 1907. évi XIX. torvényeikk®) értel-
mében baleset esetére kartalanitiasra van igényiik, {izemi, vagy
az 1907. évi XIX. térvénycikk 9. szakaszaban emlitett balesct
esetén, ugy maguk, mint hozzatartozoik részére, az 1907. évi
XIX. térvénycikk VII fejezetében megallapitott kartalanitds-
nak megfeleld ellatisra tarthatnak igényt abban az esetben,
ha az alkalmazott, illetleg hozzatartozdi részére a jelen tor-
vény egyéb hatdrozmanyai alapjan jaro ellatas az emlitett kar-
talanitds 0sszegét el nem érné. Ilyen esetekben a jelen torvény
alapjan jar¢ ellatas és az 1907. évi XIX. torvénycikk VI fejeze-
tében megallapitott kartalanitds kozotti kiilonbozetet a nyug-
dijak eiménél tizemi balesetbdl kifoly6 kartalanitas cimén kell
elszamolni.

Az 1881 : LXXI. t. c. hatilyon kiviil helyezésével megsziint a csendér-
nek a sebesiilési pétdijra vald igénye, helyesebben: a csendér torvényszerii
nyugdijat nem lehet mar a sebesiilési p6tdij keretén belél felemelni dacara
annak, hogy a csend6r szolgalatban megsériilt, megsebesiilt. Kedvezményes
— a tdrvényszeri ellatdsndl magasabb Gsszegii ellitds — azonban jelenles
is van.

*) Nyugdijjal ldthaté el az a csendér is, kiitek még nincs 5 évi be-
szamithat6 szolgdlati ideje, ha teljes szolgalatképtelensége kétsézet kizAro-
lag a szolg4latteljesitése kozben vagy abbél kifoly6lag szenvedett baleset
(rendkiviili események) kovetkeztében allott be. Az ilyen esetek kivizsga-
lisa. jegyzGkonyvi megdllapitdsa az eddigiek szerint eszkozlends. Ezen
pontbdl hidnyzik az el6z§ térvényekben megkivant feltétel: hogy a baleset
az illeté ,onhibajan kiviil* keletkezett legyen, viszont felvétetett a teljest
szolgdlatképtelenség, ami egyenértékii a ,keresctképtelenség®-gel, ellentét-
ben az eldzé torvényben kimondott ,szolgalatképtelenség®-gel. A rendkiviili
események lhdbefolyasok is (nagy meleg vagy nagy hideg) lehetnek. Koze-
lebbi meghatdrozdst majd csak a gyakorlat ad,

%) Annak a csendérnck, kinek mdr 5 évi beszamithaté szolgalati ideje
van, az el6z6 pontban cmlitett esetekben a torvény szerinti nyugdijndl

magasabb dsszegii ellatds is itélhet6 oda, csakhogy az ellatds osszegét =
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nem a térvény, hanem a beliigyminister allapitia meg abban a mérvben,
melyet 6 helyesnek, elégségesnek taldl, de ez az osszeg a beszamithatd
ténylegességi illetmények *telies Gsszegét nem haladhatja meg.

*) Nagyjdban megvolt az 1881 ;: LXXI. t. c. 2. §-4ban és az 1885 : XI.
t. c. 26. §-4ban is. Csakhogy egy rendkiviili fontos és iidvds hovités foglal-
tatik benne és ez az, hogy a csend8r abban az esetben is megkapja beszd-

- mithaté ténylegességi illetményei telies Gsszegét, ha szolgdlat kozben, vagy

amiatt ért ,orvidmadds” esete forog fenn. Nem egy eset volf, mikor a
csendért orvnl megtidmadtak, vagy a szolgdlati fellépéshél foly6 bosszibol
akkor rohantdk meg, mikor nem allott szolgalatban. Példa rd A. Srsvezetd
esete, akit szolgélatteljesités kbézben — az elévigyizati rendszabadlyok el-
mulasztisa kdvetkeztében — megtdmadiak s tébbrendbeli életveszélyes
sériilést ejtettek rajta. Nem 1évén ,.ellenszegiilokkel folytatoit harc® meg-
allapithato, szolgalati idejéhez 10 évnek hozzdszamitasaval nyugdijaztatott.
Evek mulva iigye revizié ala vétetett s a beszamithaté ténylegességi illet-

" mények teljes Osszege csak 1igy volt — a ministeriumok rendkiviili jéindu-

lata révén — odaitéthets, hogy védekezési igyekezete ,ellenszegiil6kkel
folytatott viatlal“-nak mingsittetett. (56.688/16.—1908. sz.)

1) Eddig a honvédelmi- és beliigyministerek hatiskorébe tartozott a
kedvezményes nyugdijak odaitélése, most azonban az csak a pénziigyminis-
ternek 'hozz4jarulasaval eszkozolhets. Az eddigi 5 év 3 évre redukéltatott.

5) Csend6rségre nem vonatkozik.

43. §.

Ugy az ideiglenesen, mint a véglegesen nyugalomba he-
lyezett tisztviseld, altiszt vagy szolga kérelmére a minister

“(allami szamvevoszék elnoke) megengedheti a nyugdiinak egy

osszegben valo megvaltasat abban az esetben, ha a nyugdijas
minden tovabhi igényérdl lemond!) és ha korahoz és egészséyi
allapotahoz mért valdszinii élettartamat kozhatbsdgi orvosi bi-
zonyitvannyal igazolja.?)

A nyugdijnak megvaltasat olyan nyugdijas, akinek neie
van, csak nejének beleegyezésével, olyan nyugdiias pedig, aki-
nek a 68. szakaszban meghatargzott” életkort még el nem ért
gyermeke van, csak a gyamhatésag jovdhagydsaval kérheti.

A nyugdiinak megvaltasat a minister. (dllami szamveve-
szék elnoke) esak figyelmet érdemlé esetekben engedélyes-
heti®) s a megvaltasi osszeget esetrol-esetre hatdrozza meg.*)

A megvaltasi dsszeget a myugdijnak — vagy ha a tiszt-
visel, altiszt vagy szolga lakbérnyugdijat is élvez, a nyugdij
és lakbérnyugdii egyiittes 6sszegének -— legfeliebb annyi-
szorosaval lehet megallapitani, mint ahany évig a megvaltast



9, sz,
melléklet.
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kéré nyugdijas a kozhatésagi orvosi bizonyitvany szerint még
elélhet,”) azonban a megvaltdsi osszeg nem haladhatja meg a
nyugdij megallapitisanal alapul szolgalt beszamithatd javadal-
mazas és az élvezett lakbérnyugdij egyiittes Osszegének két-
szeresét.’)

A megvaltott nyugdijat még akkor sem lehet ujbol folyo-
sitani. ha az illet hajlandé lenne a megvaltasi osszeget vissza-
tériteni.

A 7. szakasz alapjan engedélyezett, tovabba a 45. szakasz
alapian meghagyott vagy ujbol engedélyezett nyugdij, vala-
mint a napszamosnak és munkasnak nyugbére megvaltas tar-
gya nem lehet.

Keresetképielen-nek osztilyozott csendériegénység nyugdijmegvaltdsa,

nem engedélvezhets. (36.556/16.—1909. sz.) ;

1) Solia, semmiféle 4llami ellatdsra tobbé igényt nem tarthat az utan
a szolgalati id6 utdn, melynek alapjan nyugdfjat megvéltotta. A nyilatko-
zat mintaja gyanant a 9. sz. melléklet szerepel.

3 Az egykoronds okmanybélyeggel ellatandé orvosi bizonyitvanyt
varosokban: a tiszti idorvos, kozségekben: a varmegyei tiszti f6orvos
Allitia ki.

3) Bevett gvakorlat szerint a minister csak abban az esetben engedi =

meg a nyugdij megvaltasat, ha kérvényezd a nyerendd Osszeget egy olyam
vallalatba fekteti, mely az 6 és csaladja megélhetését elérelathatblag teliesen
biztositia. Ezt a tényt helyhatésigilag igazolni kell: Az elidrds a kévetkez():.
A nyngdijat megvaltani szandékozo csenddr elmegy a renddrkapitanyli
(szolgabir6i), hivatalba és szobelileg eldadja, hogy 6 (mondjuk kereskedf
volt) X. kézségben az N. tulajdonat képezd fiszeriizletet széndékozik meg-
venni; ezt a tervét azonban csak abban az esetben viheti keresztiil, ha
nyngdiiat megvaltia. Kéri annak a hivatalos megallapitasat és igazolvﬁnyb'a
foglalasat, hogy a veendd iizlet t6bb jovedelmet biztosit neki, mint amennyit

az évi nyugdija kitesz. A hat(sdg erre megejti a puhatoldst s amenunyiben

az elgadottak valodisagarol meggyézddést szerez, kiallitia a vonatkoz0
helyhatosagt igazolvanyt, amely egykoronas okmdnybélyeggel ldtando el

4) Teljesen a ministeri dontéstol fiigg, vajjon a ténylegességi illefmf:-
nyek és a lakbérnyugdij egy vagy kétévi osszege lesz-e nyugdijmegvaltds
cimén engedélvezve. : F .

3) A kozhatdsagi orvosi bizonyitvanyban hatarozottan fe! k?ll tiintetni
azt, hogy kérvényezd egészségi allapotdhoz képest még ... évzg.elhet, me’rt
ettél fiigw a megvaltasi osszeg nagysaga. Kérdés pld.: he’m’y évig kell meg
éIni egy nyugdijas Grsvezetd c. srmesternek, akinek beszamithat6 tényleges-

ségi illetménye 1.500 kor. (évi 1.200 kor. zsold és 300 kor. szolg. po6tdii)

volt 6s évi 600 kor. nyugdijat és 160 kor. lakbéruyugdijat élvez, hogx a
megvAaltis Osszege a beszamithatd javadalmazds és a laklzernyu’gdun?k
2 évi psszegében legyen megallapithat6? Szolgélion feleletképen és tajé--

elvesztr;
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kbzasul a kévetkez6 szamitds: 1.500 + 1.500 + 160 + 160 — 3.320 kor.

Ezt az osszeget elosztjuk a nyugdij és a lakbérnyugdij egy évi dsszegével:
21 "

760 koronaval. 3320 : 760 — 4—1~gév. A nyngdijasnak tehat ebben az esetben

az orvosi bizonyitvanyban foglaltak szerint kilatdsanak kell lenni arra,

hogy még 5 évig elél.

X %) A legmagasabb Osszegfi nyugdijmegvaltds tehat a beszamithaté
ténylegességi illetmények és az élvezett lakbérnyugdij 2 évi dsszege.

- A nyugdijmegvaltds — figyelemmel arra, hogy a megvaltas &sszege

nem 4ll ardnyban a jelenlegi agas kiszabatii nyugdiijal, a nyugdijazotira
.nlézve rendszerint nem elényos.

Az orvesi bizonyitvany és a helyhatdsdgi 1gazolvany a nyilvantar-
tasra illetékes pétszarnyparancsnoksighoz nyujtandé be, mely azt a m. kir.
Ieligyministerhez tovabbitja. Minta gyanant a 10. sz. meliéklet szolgal.

A kérvény azonban kozvetleniil is eldterjeszthets. Minta gyanant a
1. sz. melléklet szolgal.

Az utalvdnyozott osszeg felvételéhez szitkségeltetd nyugta mintija a
12. sz. mellékletbsl vehets ki.

44, §.

A méar folyositott nyugdijat, lakbérnyugdijat és nyug-
bért be kell sziintetni a kovetkezd esetekben:
I. ha a nyugalomba helyezett magyar allampolgarsagat

2. ha a nyugalomba helyezett a ministernek (allami szam-
vevoszék elnokének) eldzetes engedélye nélkiil idegen hatalom
szolgilataba. 1ép;

3. ha a nyugalomba helyezettet a birdsiag jogerfs itélettel

‘hivatalvesztésre itéli, vagy ha olyan biintetendé cselekmény

miatt itéli el .joger6sen szabadsigvesztés-biintetésre, amellyel
a kozhivatalnak vagy szolgalatnak elvesztése, mint térvény

~ szerint kovetkez6 hatdly van egybekotve;

4. ha a nyugalomba helyezettet a birdsdg jogeros itélettel
szabadsagvesztés-biintetésre itéli a ivatalvesztésnek kimon-
disa nélkiil. Ly

5..ha a nyugalomba helyezett a ministernek (allami szam-

vevoszék elnokének) el6zetes engedélye nélkiil dllandéan a ma-

gvar szent kKorona orszagainak, a birodalmi tandcsban kép-
viselt kirdlysagoknak és orszagoknak, illetleg Bosznianak és
Hercegovinanak hatdrain kiviil tart6zkodik;

6. ha a nyugalomba helyezés utan kideriil, hogy a nyu-

" galomba helyezett még tényleges szolgédlata alatt olyan cse-
- Heln Gydrgy: 1012, évi LXV. tdrvénycikk. 4

10, sz.
mejléklet.

1. sz.
melléklet.

12. sz.
meliéklet.
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lekményt kovetett el, amely alapul szolgdlhatott volna arra,
hogy a szolgdlat kotelékébdl elbocsattassék. llyen esetekber"l
a besziintetést a fegyelmi hatésdg a fegyelmi eljards megieleld
alkalmazdsa mellett mondja ki, ezt az eljardst azonban nem
lehet meginditani s a nyugellatast nem lehet besziintetni akkor’:
ha a eselekmény elkdvetése o6ta mar harom évnél hosszabb ido
telt el:

7. ha a nyugalomba helyezés utdn mar a nyugalomba he-
Tyezés idépontidban fennallott olyan koriilmény deriil ki, gmels:—
nek ismeretében nyugellditds nem lett volna mega’tllamthato:
Tlven esetekben a besziintetést a fegyelmi hatésag a fegyelmi
eliaras megielel6 alkalmazéasa mellett mondja ki

8. ha a nyugalomba helyezettre nézve a fegyelmi hatosag,

a nyugalomba helyezés utan elkovetett cselekmény miatt, jog- ‘

erfs hatarozattal nyugellatdsanak elvesztését mondija ki;' !

9. ha az ideiglenesen nyugalomba helyezett tisztviseld,
altiszt vagy szolga. akinek szolgalatképessége helyrf,é’llot‘t, a
tényleges szolgdlat kotelékébe vald visszalépésre sz616 111va:
talos felhivasnak a Kitiizott zaros hatarid6 alatt elfogadhato
ok nélkiil eleget nem tesz: -

10. ha az ideiglenesen nyugalomba helyezett tisztvxsgl‘d.
altiszt vagy szolga a szolgdlattételre a 34. szakasz alapjan
tortént berendelésnek a kitiizott zaros hatdridd alatt elfogad-
hato ok nélkiil eleget nem tesz; .

11. ha a nyugalomba helyezett tisztvisels, altiszt vagy¥
szolga mem napidijas vagy napibéres 1nin<’55§gben, 'anns’ruga-
lomba helyezett egyéb alkalmazott pedig barmilyen minbéségben

uibol allami, vagy a 2. és 3. szakaszok szerint az rcillamiYal .
egyenlének tekintendd, vagy a 16. szakaszban emlitett tor-:

vényhatosagi alland6 tényleges szolgalatba 1ép;

12. ha a nyugalomba helyezett tisztviseld, altiszt vagy
szolga nem napidijas vagy napibéres. mlpos(?gben, 'a”njéruga- |
lomba helyezett egyéb alkalmazott pedig barmilyen min0ségben _.

a 17. szakasz 1., 2., 3., 4. és 5. pontjai alatt felsorolt hat?ségol<,
lhivatalok, intézetek és dllasok valamelyikénél alland6 tény-

leges szolgalatba 1ép;
13. ha a nyugalomba helyezett meghal.

A jelen szakasz 3., 6., 7.. 8. 9., 10, 12. és 1?. pontjaiban '
felsoroit esetekben, valamint a 11. pontban emlitett esetben’
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akkor, ha nem tisztvisel6rél, altisztrél, vagy szolgarél van sz0,
anyugellatast egész Hsszegében és véglegesen kell besziintetni.
Az 1., 2. és 5. pontek alatt emlitett esetekben a nyugellatas
csak id6legesen sziintetendé be s a nyugelldtast uibol folyo-
Sitani lehet azt a hénapot kovetd hé elsejétol kezdve. amely
hénapban megsziint az az ok, amely miatt a nyugellatis be-
sziintettetett; a multra nézve azonban a nyugellatast utdlag
sem lehet folydsitani. A 4. pont alatt emlitett esetben a nyug-
elldtast csak a szabadsidgvesztés-biintetés tartaméra kell be-

. Sziintetni. A 11. pont alatt emlitett esetben akkor, ha tisztvise-
. o6l altisztr6l vagy szolgardl van szd, a 46. szakasznak hata-

rozianyai nyernek alkalmazast.

3 Ha a nyugalomba helyezett tisztviseld az 1., 2. és 3. sza-
kaszokbag megijelolt hivataloknal, vagy a 16. szakaszban em-
litett térvényhatdsagi szolgélatban, nem rendszeresitett allasra,
dijazas mellett alkalmaztatik, nyugdijabél az évi 4000 koronat

-~ meghaladd Osszegnek a felét, az alkalmazas hetedik hénap-

iatol kezdve az alkalmazas tartamédra be kell sziintetni: a
lakbérn_yugdij azonban érintetlen marad.
Ha a nyugalomba helyezett tisztviseld olyan nem allami

. S a jelen torvény 16., 17. és 18. szakaszaiban nem emlitett

dllandé alkalmazasba 1ép, amelynek illetményei részben vagy

. egészben az allamkincstart terhelik, a nyugdijat és lakbér-
. nvugdijat az alkalmazas tartamara be kell sziintetni annak az

= Osszeznek az ereiéig, amelylyel az allamkincstar jarul az ille-
~ {0nek uj illetményeihez.

45. 8.

A 44, szakasznak 3., 6.. 7. és 8. pontiaiban emlitett ese-

- tekben — méltanylast érdemld koriilmények fennforgasa ese-
. Ién €s ha aztra vagyoni viszonyok is indokoljak — a minister
* (allami szamveyészék elndke). — annak az elséfoku fegyelmi
| hatosdgnak a javaslatira, amelynek illetékessége ald a tiszt-
- viselo, altiszt vagy szolga a tényleges szolgalatban utoliara
| fartozott') s a pénziigyminister el6zetes hozzaidruldsdval, —

a besziintetendd nyugdijat és lakbérnyugdijat részhen vagy

| egészben meghagyhatja. illet6leg a mar besziintetett nyugdijat
© 65 lakbérnyugdijat a besziintetés idépontjatol vagy esetleg
egy késobbi idéponttol kezdve ujbol engedélyezheti.

4%



A 44. szakasz 3. pontjaban emlitett esetben, ha a birdsdg:
itéletében szabadsagvesztés-biintetést is megallapit s ha a
nyugdiias nételen és gyermektelen, vagy ha nejének és gyer-
mekének a jelen térvény -értelmében nincsen igénye allandd
ellatdsra, a minister (dllami szamvev6szék elnoke) altal a fen-
tiek szerint meghagyott vagy ujbol engedélyezett nyugdijat
és lakbérnyugdijat csak a szabadsagvesztés-biintetés végre- |
hajtdsanak befejezését kovetd hé: elseiét6l kezdve lehet folyd-
sitani; ha azonban a nyugdijasnak allandd ellatisra igénnyel
bird neje vagy gyermeke van, a meghagyott vagy ujbol enge- !
délyezett nyugdijat és lakbérnyugdijat a szabadsagvesztés-
biintetés végrehajtdsdnak tartama alatt a né vagy a gyermek,
illetéleg annak gyamija vagy gondnoka kezeihez kell folydsi-
tani.

A 44. szakasz 4. pontidban emlitett esetben — méltany-
last érdeml6 koriilmények fennforgdsa esetén és ha azt a va- |
gyoni viszonyok is indokoljdk — a minister (allami szamvevo-
szék elndke) a pénziigyminister elézetes hozzajarulisaval, a
nyugdijat és a lakbérnyugdijat a nyugdiiasnak allando ellatasra
igénnyel bird neje vagy gyermeke részére, a szabadsdgvesztés- |
biintetés tartama alatt is meghagyhatija.

A jelen szakasz alapjan meghagyott vagy ujbol engedé-
fyezett nyugdii és lakbérnyugdii megvaltds tirgya nem lehet. _'

A jelen szakasznak hatdrozmanyai a napszamosnak és @ |
munkésnak nyugbérére nem terjednek Ki.

1) '\Csenddrnél: csenddrkeriileti paranesnoksag.

46. §.

BHa a nyugalomba helyezett tisztvisel6, altiszt vagy ¥
szolga az Allami, vagy a 2. és 3. szakaszok szerint az allamival ¥
egyvenlének tekintendd, vagy a 16. szakaszban emlitett torvény-
hatosagi ténvleges szolgdlat kotelékébe olyan allasra vétetik
vissza, amely allassal egybekotott Osszes dlland4 javadalma-
zasa kisebb, mint a nyugalomba helyezés idépontjaban élvezett
Osszes allandd javadalmazasa, a kiilonbozetet, amely azonban:
az élvezett nyugdijnak és lakbérnyugdiinak egyiittes dsszegét
meg nem haladhatja, — nyugdij cimén, annak az dgazatnak a
terhére, amelynek terhére azt eddig is élvezte — mindaddig:
megtartia, amig az uj allassal egybekotott dsszes allandd ja-

53

‘vaddlmazisa, a nyugalomba helyezés id6pontjdban élvezett

0sszes éflfindé javadalmazisinak 0sszegét el nem éri.t

4 éz 12y ‘meghagyott nyugdijat az dlland6 javadalmazas-
_‘nak elo.rrfenete] folytan bekovetkezett emelkedése esetén a t5bh-
let erejéig be kell sziintetni.

{\ jelen szakasz hatdrozmanyai a nyugalomba helyezett
S k-éson az dllami, vagy a 2. szakasz szerint az allamival
egyfanlonek tekintendd, vagy a 16. szakaszban emlitett torvény-
hatosdgi tényleges szolgélat kotelékébe ismét visszalépett rr;i-

. ~misterre, allami szamvevészék elnokére, allamtitkarra, Allami

Szamveviszék alelnokére, Budapest székestévaros fépolgar-
esterére és fiumei kormanyzoéra nem terjednek ki, minélfogva
a nevezetteknek nyugdiiat és lakbérnyugdijat ujabb altami,
vagy a 2. szakasz szerint az allamival egyenlének tekintends,
vagy a 16. szakaszban emlitett torvényhatésagi tényleges szol-
galatba [gpés esetén egész 0sszegében be kell sziintetni.

) ") Pld.: Egy 1.000 kor. zsoldot és 300 kor. szolgalati pbtdijat élvezett
€s évi 616 kor. nyugdij és 200 kor. lakbérnyugdijjal nyugdijazott csendér
700 kor. évi javadalmazas mellett hivatalszolgdva neveztetik ki. Uj javadal-
{nazésa és nyugillefményei teljes osszege 1.516 koronat teszniek ki, minél-
x?gva nyugilletményei 216 koronaval leszallittatnak. Uj alkalmazisaban
torténd fokozatos: eléléptetése esetében nyugilletményei a javadalmazis
-?mclésének aranydban mindig csokkentetnek s ha elérte a csenddrségnél
¢lvezett 1.300 kor. illetményt, nyvugilletményei teliesen besziintettetnek.

47. §.

: Ha a nyugalomba helyezett s késébb az allami, vagy a 2.
€S 3. szakaszok szerint az allamival egyenldnek tekintends,

» vagy a 16. szakaszban emlitett torvényhatosagi tényleges szol-

'gzilat kotelékébe ismét visszavett tisztyviselonek, altisztnek, vagy

. Szolganak az ujabb alkalmazis utan 6t megilletd nyugdiia a
: ]akbérfx_yugdm]al egyiitt kisebb lenne a korabban mar élvezett
o nvugdij €s lakbérnyugdii egyiittes Osszegénél, ujabb nyugdija-

zas esetén a korabbi magasabb Ssszegii nyugdijra és lakbér-

~nyugdiira tarthat igényt®?)

A magasabb Gsszegii nyigdij és lakbérnyugdij abban az

3 es’etben,’ha az ujabbi alkalmazéds a 16. szakaszban emlitett t6r-
".vcny'hatoségi alkalmazas volt, azt az agazatot terheli, amelynek
. ;:erhere azt a tisztviseld, altiszt vagy szolga kordbban is élvezte,
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minden mas esetben pedig azt az dgazatol, amelynél a tiszt-
viseld, altiszt vagy szolga utoljara allott alkalmazdsban.

'} Ha a 46. §-hoz fiiz6t! péidiban megemlitett csendér i alkalmazasa
utdn item érné el a 616 kor. nyugdijat és a 200 kor. lakbérnyugdijat, gy

dacdra a legutobb élvezett csekélyebp Gsszegli javadalmazdsnak, mégis
elobbi — magasabb kiszabatii — nyugilletményeit tartia meg.

48. §.

Az a tisztvisel0. altiszt és szolga, aki a 31. szakasz értel-
mében nyugdijra igényt add legkisebb szolgalati idejét még
nem toltétte be, s akinek részére a 42. szakasz alapjan sem
engedélyeztetett nyugdij, végkielégitésre tarthat igényt akkor,
ha red nézve a 3i. szakasz a) és ¢) pontjaiban megkivant fel-
tételek egyike bedllott, vagy ha 6t a 35. szakasz hatarozméanyai
alapjan szabélyszerii elbdnds ala kell vonni. s

A végkielégités nem torténhetik biintetésbdl s azt a 3.
szakasz a) és ¢) pontjaiban megkivant feltételek valamelyikének

bekdvetkezése esetén a tisztviselonek, altisztnek, vagy szolga-
nak kérelmére is el kell rendelni. A 31. szakasz negyedik be-§

kezdésének, valamint a 32. szakasznak hatirozmanyai a vég-
kiclégités megallapitasanal is megielelé alkalmazéast nyernek.
A végkielégités Osszegét a tényleges szolgalatban utoljdra

élvezett beszamithatd javadalmazasnak alapul vétele mellett:

¢s pedig bezarolag ¢t beszamithatd szolgalati évig az emlitett

javadalmazasnak egy évi dsszegével, 6t évnél tobb, de tiz évnél :
kevesebb beszamithato szolgalati id6 esetén pedig az emlitett ¥

javadalmazdsnak két évi dsszegével kell megallapitani.t)

Az a tisztviseld, altiszt és szolga, aki a 3i. szakasz éntel-=

mében nyugdijra igényt ado legkisebb szolgéalati idejét mar

betoltotte, vagy akinek részére a 42. szakasz alapian nyugdii®

engedélyeztetett, végkielégitésre igényt nem tarthat.
A 41. szakaszban felsoroltak, valamint altaliban az ide-

iglenes mindségben alkalmazott tisztvisel6k, altisztek és szol-3

gak végkielégitésre igényt nem tarthatnak. :
A napszamosnak és a munkédsnak nincsen igénye vég-

kielégitésre, amennyiben tehat a jelen torvény értelmében nyug- 3§
bérre igényt még nem szereztek, 6ket allasukto!l minden elld-3

tasra vald igény nélkiil kell felmenteni.

Y A csendérségnél rendes koriilmények kozott csak egy évi végkielé=s

|
B

-

-
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"
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tés utalvanyozhaté, mert 5 éwi szolgalat utan az illetd mar nyugdijjogosult.
Ezt megerdsiti a kovetkezé bekezdésben foglalt térvényes rendelkezés.

49. §.

Ha a beszdmithaté javadalmazasnak egy évi 0sszegével
végkielégitett tisztviseld. altiszt vagy szolga az 1., 2. és 3. sza-
kaszokban megijel6lt hivatalok vagy allasok valamelyikére ujbol
alkalmaztatik és ha a tényleges szolgalat koteléke aldl tor-
.tent felmentés és az ujabbi alkalmazéds kozott még nem telt el
egy esztendd. a felvett végkielégitésnek ammyi tizenketted ré-

- S2€t tartozik visszatériteni, ahany teljes honapi ujabb alkal-

mazasban toltott tényleges szolgdlat erre az egy évre esik.t)

Ha pedig a beszamithaté javadalmazasnak két évi osz-
szegével véglegesitett tisztviseld. altiszt vagy szolga alkal-
maztatik uibol az 1., 2. és 3. szakaszokban megjeldlt hivatalok
vagy allisok valamelyikére és ha a tényleges szolgilat kote-
ieke alol tortént felmentés és az ujabbi alkalmazas kozott még
nem telt el két esztends, a felvett végkielégitésnek annyi hu-
szonnegyedrészét tartozik visszatériteni, ahdny telies hoénapi
ujabb alkalmazasban toltott tényleges szolgalat erre a két évre
esik:®)

W PHd.: Ha egy csend6r egy évi végkielégités fejében 1.200 korondt

. kapott és:4 honap mulva ujbol visszavétetik, akkor (1200 : 12 = 100) 8 havi

hanyad fejében 100 = — 800 koronat koteles visszafizetni.
%) Az ') jegyzetben mondottakhoz képest Allapitandd meg a vissza-

y lizetési hanyad; a végkielégitési dsszeg 24-vel osztandé.

A végkielégitési Gsszeg bizonyos hinyadanak visszatéritése — a 17. §
utolsoelGtti hekezdésénck tiltd rendelkezésénél fomva — nem credményezi

~ cgyittal annak az eldz6 szolgalati idének a beszamitdsat, mely utin a vég-

kielégités ‘megallapittatott. (L1 a 17. §-hoz flizott ) alatti jeguzetet.)

. Az ujboli iclvételt az illetének kérelmeznie kell. E célbél katona (hom-
véd) orvosilag megvizsgaltatia magat s Ma az orvos szolgélatképesnek
nyilvanitja, a 13. sz. meliéklet mintaja sZerinti kérvényt benvuitja ahhoz a
csendorkeritleti parancsnoksaghoz, melynek allomanydban leguiobb szolgatt.
‘Ugy a kérvény, mint az orvosi bizonyitvany 1—1 drb. egykoronds okmanv-

bélyeggel latando el.

50.°§.

Az allami szolgalatban alkalmazott noket sajat szemé-

- lyiikre vonatkozo ellatasi igényeik szempontjabdl ugy a jogok,
L mint a kotelességek tekintetében a férfialkalmazottakkal egyen-

loknek kell tekinteni.

1B. sz.
mellékiet.
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A ndalkalmazott a sajat alkalmaztatasa utan 6t megilletd
nyugdijra, lakbérnyugdijra, nyugbérre vagy végkielégitésre
abban az esetben is igényt tarthat, ha férie még életben van,
vagy ha férie utan ellatdst élvez; a sajat alkalmaztatisa utan
iaré nyugdijat, lakbérnyugdijat vagy nyugbért pedig akkor is
megtartia, ha férje utan csak késdbb részesiil ellatasban, vagy
ha uibol térihez megy.

Nem egy csendéraltisztnek a neje okl. péstamesterns, tanitond, ovono
s igy az ilyen no kétiéle ellatast élvezhet egyszerre. Elvezheti ugyanis az
dzvegy ué a sajat ténylegességi illetményeit és a férfi utan illetékes nyug-
dijat és a gvermekek nevelési jarulékait, vagy pedig ligy a sajat, mint férje
utan illetékes nyuyilletményeit. Ezen § a nbalkalmazottat a férfi alkalma-
zottal egyenrangusitia, sot ellatasi tekintetekben eléje helyezi.

1. FEJEZET.

Az ozvegyek és arvak ellatasara vonatkozo
hatdarozmanyok.

51. §.

A 31. szakasz értelmében nyugdiira igényt add szolgalati 8

idd betoltése utan a tényleges szolgalatban elhalt, nemkiilonben
a nyugdijazott allapotban elhalt tisztviselo, altiszt és szolga
ozvegyének igénye van 6zvegyi nyugdijra:

a) ha fériével a tényleges szolgélat ideje alatt, vagy azt
megelozdleg lépett hdzassagra,

b) ha a hazassag megkotésekor a férj még nem voit ot-

venhét éves,)

¢) ha a hazassag a férj halalat legalabb harom honappal

megelozdleg kottetett és :
d) ha az 6zvegy a féri haldlakor férjével egyiitt élt. '
A b) és ¢) pontokban meghatdrozott feltételek igazolasat

esak a jelen torvény hatalybalépése utdn Kotott hézasségoknfill |
lehet megkivanni, mig a jelen t6tvény hatalybalépése elgtt ko-
tott hazassagok tekintetében az 1885. évi XI. torvénycikknek™

hatdrozmanyai iranyadok.
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A fentebb felsorolt feltételek alol a kovetkezé kivételek
allapittatnak meg:

1. Az a n6, aki nyugdijazott tisztvisel6hoz, -altiszthez
vagy szolgdhoz ment ndiil, igényt tarthat 6zvegyi nyugdijra
akkor, ha hazassdguk altal a tényleges szolgalat alatt sziiletett
gyenmek torvényesittetett, vagy pedig akkor, ha férie: a nyu-
galomba helyezés idSpontjaban még nem volt hatvan éves, a
beszémithaté javadalmazéssal egyenlé 0Osszegii nyugdijra
igényt ado szolgalati idejét még nem toltotte be és a hdzassag

.megkotése utan a tényleges szolgdlatban ujbdl alkalmaztatvan,

legaldbb még hiarom évig szolgalt.

2. Az a no6, aki tényleges szolgalatban &6, de otvenhét
évesnél i_(“lc'Ssebb tisztvisel6hoz, altiszthez vagy szolgahoz ment
noiil, igény't tarthat 6zvegyi nyugdiira akkor, ha hazassagukbél
gyermek szdrmazott, vagy ha hdzassiaguk altal gyermekiik
torvényesittetett, vagy ha férie a hdazassig megkotése utan
legaldbb még hasom évig tényleg szolgalt.

3. Az a no6, akinek hazassiga a férj halaiat harom honap-
nal rovidebd id6vel megel6zileg Kottetett, igényt tarthat 6zve-
gyi nyugdijra akkor, ha hazassagukbo! gyermek szarmazott,
vagy ha hazassiaguk &ltal gyermekiik torvényesittetett, vagy
ha a férj halalat a hazassag megkotése utdan keletkezett heveny-
betegség okozta.?)

4, Az_ a no, aki férie halalakor férjével nem élt egyiitt,
igényt farthat ozvegyi nyugdijra akkor, ha erkélcs tekinteté-
ben kifogas ala nem esik és ha hitelt érdemléleg®) beigazolia,
hogy a kiilonélés nem az 6 hibajabdl kovetkezett be.

5. Az a no, akinek a tisztviselbvel, altiszttel vagy szolga-
val kotott hazassdgat a bir6sdg jogerésen felbontotta, igényt
tarthat 6zvegyi nyugdiira akkor: ha nem ment ujbél.férihez, ha

. a hdzassig felbontasit kimondd itéletbdl kétségteleniil kitiinik,

hogy a hazassag kizarolag a féri hfbé,iéb(’)l bontatott fel és ha
a férj tartasdii fizetésére volt kotelezve.?)
Az a koriilmény, hogy a férj halala ongyilkossag ko-

. vetkeztéhen allott be, az 6zvegyi nyugdijra val6 igényre be-

tolyassal nincsen.

* A torvény mellézi az 1885 : XI. t.-cikkben foglalt feltételt, liogy a 1nd
ellatdsi igényét egyebek kozétt az erkolcsds életmdd folytatasatol is fiiggove
teszi; mert az egvilttélés mar magéban véve ieltételezi a né erkalcsos vol-
tat. Ennek igazolasa csak olyan né részérdl kivdntatik meg, aki fériévcl



4. sz.
mellékiet.
15. €és 16. sz.
metléklel.

17. sz.
meliékiet.
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nem élt egyiitt, nyugdijra azonban igényt tart. (L! az alabbi 4. és 5. pont
alattiakat.)

Ha a iérj a tényleges dllomanyban hal el, akkor az 6ézvegyi nyugdij
folyésitasa irdnti kérvény a csenddskeriileti parancsnoksaghoz, ha azonban
a férj nyugdijazott allapotban hal meg, akkor a kérvény a férj nyilvantarta-
sara hivatott pétszarnyparancsnoksighoz nyujtandé be, (75. §.) ahol az-
utdn a szilkséges intézkedések megtéietnek. Az utalvinyozas akadilytalan
eszkazolhetése céljabol be Kell terjeszteni mindazokat az okmAanyokat, me-
lyekre az ellatdsi igény megdliapitasandl, illetve annak folydsitasinal
sziikség van. Kérvényminta gyanant a 14. sz. melléklet szolgal.

Az ozvegyi nyugdijak és nevelési jarulékok mérve a 15. és 16. meliék-
letb6! vehetsk Ki.

) Eddig 60 év volt.

2) Influenza, tiido-, mell-, agyhariyagyulladds, jArvanyos betegség stb.

#) Nehezen igazolhatd, amennyiben a Kiilonélésnek oly lelki indokai
lehetnek, melyeknek kétséget kizar6 moédon vald igazolasa csak a legritkdbb
esetekben sikeriil. A kiiloénélést indokolja pld.: a férjnek orvosilug igazolt
oly testi vagy szellemi elfajulasa, mely a vele egyiitt él6 nd testi épségét,
életét veszélyezieti. Kérvényminta gyvanant a 17. sz. melléklet szolgal.

%) Az eljards ugyanaz, mint a 3) pont alatti esetben. A kérvényben
a kiilonélés helyett a val6okot kell felemliteni s a végitéletet csatolni.

52. §.

A 6. szakaszban felsorolt eseteken kiviil 6zvegyi nyugdijra M

igényt nem tarthat:

«) az a nd, aki nem magyar allampolgér;

b) az a no, akit a birgsig jogerds itélettel hivatalvesztésre
itélt, vagy akit a birdsag olyan biintetendé cselekmény miatt
itélt el jogerdsen szabadsagvesztés-biintetésre. amelylyel a koz-
hivatalnak vagy szolgalatnak elvesztése, mint torvény szerint
ktvetkez6 hatdly van egybekétve;

¢) az a nd, akinek férjérdl a nyugalomba helyezés utdn
kideriilt, hogy még tényleges szolgalata alatt olyan cselek-
ményt kovetett el, amely alapul szolgalhatott volna arra, hogy
a szolgalat kotelékébdl elbocsdttassék, s akinek férje ennél-
fogva myugdijat a 44. szakasz 6. pontia értelmében fegyelmi
hatdrozat alapjan elvesztette;

d) a végkielégitett s njabb allami vagy a 2. és 3. szaka-
szok szerint az allamival egyeniének tekintendd alkalmazast

nem mnyert tisztviselOnek, altisztnek vagy szolginak Ozvegye =

még akkor sem, ha a férjnek beszamithaté szolgilati ideje az
it évet meghaladia; *)
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¢) a nbalkalmazottnak 6zvegyen maradt férie;

f) a napszémospak és a munkdsnak Ozvegye.

Az 51. szakasz 5. pontjidban emlitett esetben®) ha a volt
iéri haldlakor igényjogosult ¢zvegyet nem hagyott hatra. a
nit a telies Osszegii 6zvegyi nyugdij illeti meg; ha pedig a
volt férj haldlakor igényjogostlt 6zvegyet is hagyott hatra, ez
az Ozvegy €s az 51. szakasz 5. pontjdban emlitett né, vagy
esetleg nok, a torvényszerii 6zvegyi nyugdijiban egyenld mér-
-tekben osztoznak.®) Az 51. szakasz 5. pontiaban emlitett né ré-
szére megallapitando 6zvegyi nyugdij azonban — tekintet nél-
kil arra, hogy marad-e hatra igényjogosult 6zvegy vagy sem
— nem haladhatja meg annak a tartdsdijnak az dsszegét, amely-
nek fizetésére a volt féri volt kotelezve.) Ha a tartasdijnak az
. Osszege kisebb, mint az 6zvegyi nyugdiinak az 51. szakasz 3.
. pontjaban emlitett nét megilleté hanyada, a kiildnbozetet az
igényjogosult 6zvegy részére kell kiadni.?)

Az a n6, aki olyan tisztviseléhéz, altiszthez vagy szol-
ggi}ioz ment néiil, akinek korabbi hizassigat a birdsdg jogerdsen
ielbontotta, a telies Osszegii Gzvegyi nyugdijra csak akkor
tarthat igényt, ha fériének korabbi neje részére nem allapit-
tatott meg az 51. szakasz 5. pontja alapjdn dzvegyi nyugdii,
. vagy ha.az e né részére megallapitott 6zvegyi nyugdij barmely
., 0kbol ‘besziintettetett.

1) Uj intézkedés, amennyiben az 1885 : XI. t. ¢. 34. §-a értelmében az
ilyen 6zvegyekngk ellatisra igényiik volt.
*) Ha a 06 férjétél — annak hibajabol kifoly6lag — térvényesen cl
“volt vilasztva s'a birosdg a volt férjet tartasdij megfizeiésére kotelezte.
) Tehat 2 vagy tébb nd tarthat igényt az cllatasi osszeghdl val6
részesedésre. .
J 1) Vagyis csakis a megitélt tartasdijat kaphatia meg abban az eset-
ben, ha az az 6zvegyi nvugdij kiszabtat pem haladja meg. Eléfordulhat
l?_gyanis az az eset, hogy az elvalasztottuiionek — a férj vagyoni helyzete
~ alapjdn — a birésag oly Gsszegii tartdsdiiat itél mek, mely a térvényszerit
nyugdijat felitimulja.
®) Ha azonban a lartasdij kisebb-az elvilasztott né nyugdijhdnyada-
nal. akkor a fennmarads rész a masodik 6zvegyet illeti meg. Pld.: Egy
larasorinester kotelezve van a t8le torvényesen elvalasztott nének évi 400
* kor. tartisdijat fizetni. Ha clhal, az elvalasztott né nyugdija snem halad-
hatja meg a 400 korondt. Abban az csethen, ha még mas igényjogosult
. Ozvegy is maradna, gy az az Ot egyediil megilletd 1.200 kor. nyugdij-
~hanyadbol 800, az elvilasztott né pedig 400 korounat fog kapmi. Kérvénv-
minta, mint az 51. §. 4. pontjinil meg van jegyezve.
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53. §.

A tisztviseld, valamint a rendszeres évi fizetés (évi bér, évi
zsold) élvezetében allott altiszt és szolga 6zvegyének nyugdija
annak a beszamithatd javadalmazasnak az alapul vétele mel-
lett, amelyet a féri a tényleges szolgalatban utolidra élvezett, a
kovetkezOkép allapittatik meg:

akkor az
ha a beszdmithatd javadalinazés Osszege volt: | ozvegyi

nyugdij évi

nem tobb mint évii 700 K, 360 K

évi 700 koronanalt6bb, de nem t5bb mint évi 1.000 , 480 ,
n 1.000 » » n » n ” » 1.200 n 600 »
n 1'200 ” » » n » » n 1 400 » 800 »
» 1 '400 » n » ” ” ” ” 1 ‘800 ” 1 '000 »
» 1.800 . 5 B0 & w2400 , 1.200 ,
» 2'400 ” » » » » n nl 3'000 ”n 1400 »
" 3‘000 n » n » ” n n 3'600 b 1 ‘ﬁw B
bl 3'600 » »n n » » n » 4' 200 » ] ‘800 ]
» 4-2% n n n »n ” » » 4 800 n 2'000 b
» 4'800 " » ” ”, » ” ” 5"400 <l 2'2(X) »
» 5'400 »n » » " n »” n 6'000 ‘” 2‘400 n
n 6'00-0 »n ” ” ” ” » n 6 Gm ” 2‘600 n
” 6-6% »n ” » n » » n 7 '200 » 2'8m n
» 7.200 ” T o 5: 000 S 3. 000 B
» 8 000 " n » » ”» » »n 8800 » ‘ 3200 »
» 8,800 » ” ” n ] ” » 9.600 » 3400 ]
9.600 . = 4l i R 1024008 | 3.600 .,

» 10.400 i & 5 6 5 SRR 2:000 5 4200 ,
n 1 ] 000 » n n » » ”n n 14'm0 » 4 800 ”
» 14.000 o = F » o 16000 5400 ,
» 16.000 koronanal tébb . .. .. 0.l oo 6.000

Abban az esetben, ha a fentiek szerint jard 6zvegyi nyut= =

dif kevesebb lenne, mint annak az §sszegnek a fele, amely a féi-
iet nyugdii cimén megillette vagy megillette volna, az 0zvegv
részére a kiilonbozetet is ki kell utalvinyozni 6zvegyi nyugdii
cimén, azonban ezt a killdnbézetet sem az 55. szakasz alapian
engedélyezhetd kedvezményes Ozvegyi nyugdiinak, sem &
gyermekek nevelési idrulékanak megallapitdsdndl nem lehct
figyelembe veuni. Az ozvegyi nyugdij ezzel a kiilonbozettel
egyiitt sem lehet t6bb évi 8000 koronanal.

A rendszeres évi fizetés (évi bér, évi zsold) élvezetében

nem allott altiszt és szolga 6zvegyének nyugdija annak a be-
szamithatd javadalmazdsnak egy harmad részével allapittatik

meg, amelyet a férj a tényleges szolgalatban utoljara élvezett:
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az ekként megallapitott 6zvegyi nyugdij azonban évi 300 koro-
nanal kevesebb nem lehet.

Abban az esetben, ha a férj, a hdzassdg megkotésétsl nyu-
galomba helyeztetéseig, illetbleg halaldig terjedd idében, a jelen
toryény szerint beszdmithat6 szolgalata utan, a tényleges szol-
galatban utoljara élvezett beszamithato javadalmazasanal ma-
gasabb 6sszegil beszamithatd javadalmazist élvezett. az 06z-
vegyi nyugdii megallapitdsanal ezt a magasabb osszegu besza-
mithaté javadalmazast kell' alapul venni.

54. §.

A ministernek, az allami szamvev6szék elnokének, az
allamtitkdrnak, az allami szamvev8szék alelndkének, Budapest
székesiGvaros fopolgarmesterének és a finmei kormanyzoénak
0zvegye részére az Ozvegyi nyugdijat az 53. szakasz hataroz-
manyai szerint kell megallapitani akkor, ha a férinek 0§sszes.
beszamithatd szolgalati ideje az 5 évet eléri vagy meghaladia.

A jelen szakaszban felsoroltaknak 6zvegyei azonban —

- ‘-.az 51. szakasz @), b), ¢) és d), valamint 2., 3. és 4. pontjaiban

meghatarozott feltételek mellett — mar akkor is igényt tart-
hatnak 6zvegyi nyugdiira, ha a férinek osszes beszamithato

- szolgalati ideje 6t évnél ugyan kevesebb, de a férj a fentemlitett

mindségekben egyiittvéve egyhuzamban legalabb hiarom éwvig
szolgdlt. Az dzvegyi nyugdiinak oOsszege ebben az esetben a
ministernek és az allami szamvevOszék elndkének Ozvegye ré-

 szére évi 5000 koronaval, az allamtitkarnak, az allami szdm-
" veviszék alelmokének, Budapest székesfGvaros fépolgarmeste-

rének és a fiumei kormanyzonak o7vegye részére évi 3000
koronaval dllapittatik meg.

55. §.
Ozvegyi nyugdijat lehet engedélyezni a 31., illetSleg a :11.

'szakasz értelmében nyugdijra igényt ado legkisebb szolgalati
'id6 betdltése el6tt a tényleges szolgalatban elhalt tisztviseld,

altiszt és szolga 6zvegye részére is abban az esetben, ha a féri

" ¢letél minden kétséget kizardlag a szolgalat teljesitése kozben
vagy a szolgalat teljesitésébdl kifolydlag szenvedett baleset

vagy mas hintelen, id6belileg pontosan meghatarozhat6, viszony-

* lagosan rovid idészakon beliil bellott rendkiviili esemény Kko-
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vetkeztében vesztette el és ha az 51. szakasz @), b), ¢) és d)
pontjaiban megkivant feltételek megvannak.

Ez a hatarozmany az ideiglenes min6ségben alkalmazott,
valamint az olyan tisztviselSk, altisztek és szolgdk Ozvegyeire
is kiteried, akik a jelen torvény alapian beszamithato szolgéalati
idejiiknek kezdetekor negyvenedik életéviiket mar betoltotték
volt.

Az elsd bekezdésben emlitett koriilmények kozott életét
vesztett tisztviselonek, altisztnek és szolganak 6zvegyét, ha a

férj a 31. szakasz értelmében nyugdijra igényt ado legkisebb)

szolgalati idejét mar betoltotte, az 6t az 53. szakasz els6 be-
kezdése alapjan egyébként megilleté ozvegyi nyugdiinak mas-
$élszeres osszegével megallapitando ozvegyi nyugdijban lehet

részesiteni. llyen Ozvegy az 53. szakasz masodik bekezdese

alapian jaro kiilonbozetre igényt nem tarthat s az Ozvegyi nyug-
dij évi 8000 korondt ebben az esetben sem haladhat meg.
Ha a m. kir. allami renddrségnél, a m. kir. hatarrendor-

ségnél, a m. kir. pénziigytrségnél, a . kir. csenddrségnél; a i

birosagi foghazaknal, az orszagos biintetd intézeteknél, az al-
lami erdészetnél és a kincstari fém- és sobanyaszatnal alkal-

mazott — s szolgalatot fegyver alatt teljesité — rangosztalyba 3§
nem sorozott havidijas, altiszt, szolga vagy 6r, valamint olyan &
egyéb alkalmazott, akire ezt a hatarozméanyt a ministerium a |
42. szakasz értelmében rendeleti uton kiterjesztette, minden
kétséget kizardlag az ellenszegiilokkel folytatott harcban, vagy
mas a szolgalat teljesitése kozben eléallott viadalban, illetoleg
szolgalat kozben vagy amiatt ért orvtdmadas folytan szerzett
sérillése kovetkeztében vesztette életét, — a szolgalati idore-8
valamint arra valo tekintet nélkiil, hogy ideiglenes vagy vég-

leges minéségben volt-e alkalmazva — a hatrahagyott 6zvegy
részére az elhalt férj altal utoliara élvezett beszamithato ja-
-vadalmazasnak telies osszegével felérs 6zvegyi nyugdijat lehet
engedélyezni.

A jelen szakaszban emlitett kedvezményes 6zvegyi nyug- :

dijakat csak a pénziigyminister elbzetes hozzajarulasaval €s

csak olyan esetekben lehet engedélyezni, ha a halalt okoz¢ bal-=
eset, rendkiviili esemény vagy sériilés és a férj halalanak napja’

kozott egy évnél hosszabb id6 nem telt el.

A kedvezményes oOzvegyi nvugdijak feltételeit tartalmazza. Uj rai=
delkezést képez a 3. bekezdés. mely az ozvegynek misiélszeres 1y ugEdijats
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bthOS]t arra az esetr €, ha fér e szolgdlat telje ité: 4 =
g4l N33
g JEsliese kOZbell szenvedett bal

56. §.

Az Ozvegy az Ozvegyi ijbo

: vi nyugdijbol és a gyermekek részére

ﬁngedelyez‘eitt nevelési jarulékokbdl nemcsak sajat gyermekeit

isar;{efgleéémengg kor?{bbi hézassagabdl szarmazott gyermekei.t.
S a 63. szakaszban meghatarozott életk éréséig"

eltartani és neveltetni. il amtieie et

Ha az oOzvegy ennek a kotelességének eleget nem tesz,

~ . vagy ha a gyermekek barmely okbol nem élnek az 6zvegygyel

k(‘izk(is ,héztart’a’@bg’n, a gyamhatosag elrendelheti, hogy a gyer-
mekek nev_ele& jaruléka, s6t esetleg az oOzvegyi nyugdiinak
ﬁi? r‘észefltlslg azonban legfeljebb egy harmada — a gyam-
0sag altal kirendelt gyam va (0) i 2
e - gy gondnok kezeihez szolgal-

) Csendértisztek arvai a szabalyszeril kort 24. életéviik, altisztek

gyermekei 16. életéviik betdltésével érik el. (68. §.)

57. §.

Az Ozvegy kérelmére a minister (allami szamvevdszék

> elnoke) megengedheti az 6zvegyi nyugdijnak egy o

. Y‘alfi mggvéltését abban az esetben, 3lflagajférj hgls':’ll;nsjlzieizzrj
, Jato‘l sz.a'mitva legalabb egy év mar eltelt, ha az 6zvegy minden

4 t(')vabbT igényr6! lemond és ha az Ozvegy kozhatdésdgi orvosi
b!zonyltvénynyal igazolja, hogy korahoz és egészségi allapo-

tahoz képest.elGrelathatdlag legalabb még két évig élhet.

Olyan ozvegy, akinek még nevelési jarulék élvezetében

b dllo vagy a 63. szakaszban meghatarozott életkort még el nem

ert’ gyerr’neike .Yan, Ozvegyi nyugdijanak megvaltasit csak a
Igyamhatosag idovahagyasaval kérheti.

Az Ozvegyi nyugdijnak megvaltisat a minister (allami

‘szamveviszék elndke) csak figyelitiet érdemls esetekben enge-

i délyezheti s a megvaltasi 6sszeget esetrbl-esetre hatarozza
meg.

A megvaltasi osszeg a megvaltandd 6zvegyi nyugdiinak

két évi 0sszegénél nagyobb nem lehet.

*A megvaltott 6zvegyi nyugdijat még akkor sem lehet ui-

_ol rols’QSitani. ha az 6zvegy hajlandd lenne a megvéaltasi 6sz-
‘Szeget visszatériteni.?)



A 7. vagy a 60. szakasz alapjin engedélyezett 6zvegyi
nyugdij,’) az 51. szakasz 5. pontjaban emlitett né részére az
52. szakasz alapjan megdllapitott dzvegyi nyugdii vagy 1ész-
nyugdii,’) valamint a gyermekek nevelési jaruléka megvaltas
targya nem lehet.

Y Az ozvegyi nyugdij megvaltdsdnal ugyanazt az eljarast kell ko-
mint az a 43. §-n{\1 részletezve van.

2) Kivételesen engedélyezett nyugdij.

3) A fériétol torvényesen elvélt ng részére utalvdanyozott nyugdii.

vetui,

58. §.

Az uib6l férihez ment Ozvegy az ujbol férjhezmenetel

napjatol szamitott egy éven beliil 6zvegyi nyngdijdnak meg- 1

valtasat kivanhatja.!) Fz a jog a 7. vagy a 60. szakasz alapjan
engedélyezett ozvegyi nyugdiira, valamint az 51. szakasz 3.
pontiiban emlitett né részére az 52. szakasz alapjan megélla-
pitott 6zvegyi nyugdiira vagy résznyugdiira is kiteried.?)

Az uibél férihezmenetel napiatol szamitott egy évi hatar-
id6 eltelte utdn az oOzvegyi nyugdii megvdltis targya tobbé
nem lehet, hanem azt esetleges ujabbi 6zvegység esetéré fenn
kell tartani.)

A megvaltasi osszeget a megvaltando 0zvegyi nyugdiinak
két évi osszegével kell megéllapitani.’) ;

A megvaltott dzvegyi nyugdijat ujabbi dzvegyseg esetén

még akkor sem lehet ujbél folydsitani, ha az dzvegy hailando
lenne a megviltasi 6sszeget visszatériteni.

Ha az uibol férihez ment 6zvegy, akinek elsé férje utan ¥
iar6 6zvegyi nyugdiia fenntartatott, masodik férjie utdn is 0z-

vegységre jut, vagy ha a masodik férjjel kotott hiazassagat a bi-

rosig jogerbsen felbontotta vagy érvénytelennek nyilvanitotta, =

a fenntartott 6zvegyi nyugdijat, ha arra a torvényes feltételek
még mindig megvannak, a masodik férj halalanak napjat, ille-
1Gleg a hazassag felbontdsit vagy érvénytelenné nyilvanitasat
kimondé hatarozat jogerdre emelkedésének napiat kévetd ho
elseiétdl kezdve kell folyositani)

A ielen torvény hatirozmanyai ald tartozo tisztvisel6hoz,
altiszthez vagy szoigzihoz n6iil ment s masodik férje utan is mar

nyugdijra igényt szerzett olyan dzvegy, akinek elsd férie utz’in'
jard Ozvegyi nyugdija fenntartatott, ujabb 6zvegység eseténs
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c§ka az egyik, még pedig a magasabb osszegii 0zvegyi nyug-
dijra tarthat igényt. :

A:z 6zvegy’i nx{ugdij megvéltdsa csak akkor indokolt és ajanlatos,
ha az Ozvegy masodik férje is 4liami alkalmazott, de ebben az esetben is

L CSElk ﬁ_gy, ha a mdsodik férj javadalmazasa az eisé férj ténylegességi illet-
ményeit meghaladija. '

; ') Ha az 6zvegy ujbol férjhez megy, azt a beliigyministernek a hazas-
sag; megkdtése utan azonnal be kell jelenteni, hogy a nyugdij besziintethetd
— s amennyiben a szabalyszerii életkort még el nem ért gyermekek volna-
nak — azok részére a 67. § 2. bek. értelmében a nevelési jarulék mastél-

-s_.zcres ésszegg fo-yosithato legyen. Kérvényminta gyanant a 18. sz. mel-
* leklet szolgal.

L ) A nyugdii megvaltisat az uib6l férjhez ment O0zvegynek kérelmez-
~ nie kell. Kérvényminta gyandnt a 19. sz, melléklet szolgal.

3) Ezt kérelmezni nem kell, mert a nyugdijra valé jogcim ujboli fel-
. éledését ezen § uzolsdeldtti bekezdése biztositja.

%) A megvaitisi osszeg ebben az esethen mindig az egy évi nyugdii

kétszeres oOsszegét teszi ki, ellentétben az 57. § hatdrozvinyaival, melyek
- szerint a megvaltasi Osszeg nagysdgat a beliigyminister aliapitia meg.
y 5) Ha az ujb6l hazassagra lépett né 1) férje meghal, vagy a hazas-
sag birdi itelettel jogerésen felbontatik, az Gzvegynek (elvalt asszonynak)
ientartott nyugdijigénye az dzvegységre jutdst, illetve a valdst kovets hé
| 1-tol kezdddéleg ujbol feiéled. A nyugdij ujbdli utalvanyozasat kérni kell.
Kérvenyminta gyanant a 20. sz. melléklet szolg4l.

59.
A mdr folydsitott 6zvegyi nyugdiiat be kell sziintetni a
* kovetkezd esetekben:
1. ha az 6zvegy magyar allampolgarsagatl elveszti;
2. ha az 0zvegyet a bir6sag jogerds itélettel hivatalvesz-
_'iésre itéli, vagy ha az Ozvegyet a birdsag olyan biintetendo
eselekmény miatt itéli el jogerfsen szabadsagvesztés-biinte-
tésre. amellyel a kozhivatalnak vagy szolgalatnak elvesztése.
mint torvény szerint kovetkezd hatdly van egybekdtve;
3. ha az ozvegyet a bir6sig jogerds ilélettel szabadsig-
vesziés-biintetésre itéli a hivatalvesztés kimondisa nélkiil;

4. ha az dzvegy a ministernek (allami szamvevészék elno-
kének) elozetes engedélye nélkiil allanddan a magyar szent
korona orszigainak, a birodalmi tandcsban képviselt kirdly-
‘sagoknak es orszagoknak, illet6leg Bosznidnak és HMercegovi-
nanak hatarain kiviil tartézkodik:

5. ha a férj halala utdn kideriil, hogy a férj még tényleges
Hein Gybrgy : 1012, évi LXV. tdrvénycikk.

S

=

5

18. sz.
melléklet.

19. sz.
melléklet.

. sZ.
melléklet,
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szolgalata alatt olyan cselekményt kovetett el, amely alapul
szolgalhatott volna arra, hogy a szolgalat kotelékébol elbo-
csattassék. liyen esefekben az Ozvegyi nyugdij besziintetésér |
a fegyelmi hatésig a fegyelmi eliaras megfeleld alkalmazasa
mellett mondja ki. ezt az elidrast azonban nem lehet megindi-
tani s az ozvegyi nyugdijat nem lehet besziintetni akkor, ha’
a cselekmény elkdvetése Ota harom &vnél vagy a férj haldla
6ta hat honapnal hosszabb id6 telt mar el;

6. ha a féri halalatol szamitott harom éven beliill mar a
f6rj halalanak id6épontidban fennallott olyan koriilmény deritl
ki, amelynek ismeretében az pzvegyl nyugdii nem lett volnas
‘megallapithatd. Ilyen esetekben az 6zvegyi nyugdii besziinte-4
tését a fegvelmi hatdosag a fegyelmi eliaras megfeleld alkalmas
zasa mellett mondja ki;

7. ha az 0zvegy kozmegbotrankozast okozd erkolestelens
gletet él; ' |

8. ha az Ozvegy uib6l férihez megy;

0. ha az ozvegy nyugdijat az 57. szakasz értelmében
megvaltia; : '

10. ha az ozvegy meghal.

A jelen szakasz 2., 5.. 6., 9. és 10. pontiaiban felsorolt eses
tekben az ozvegyi nyugdijat véglegesen kell besziintetni. AZ
1., 4. és 7. pontok alatt emlitett esetekben az 6zvegyi nyugdif
csak idBlegesen sziintetend be s az ozvegyi nyugdijat ujbol 2akasz 1. és 2. pontjai alatt emli O
folyositani lehet azt a hénapot kovetd ho elseiétol kezdve, amelis ! ozvegyi nyugdiira igénye még ﬁﬁc(;z:esgzaa:ha?bg ?;Setbeu,
hénapban megsziint az az ok, amely miatt az ozvegyi nyugd_i Szakasz ¢) és d) pontjaiban megkivant feltételeglfe i b L R 15.1'
besziintettetett; a multra nézve azonban az bzvegyi nyugdijal & Az ideiglenes minéségben alkalmazott tisztviselcf’,lgalfo J?’
utolag sem lehet folyositani. A 3. pont alatt emlitett esetben az iSztnek €s szolgdnak $zvegye, valamint altalaban a gl)e, {kal-

bzvegyi nyugdiiat csak a szabadsagvesztés-biintetés tartamard Wazottnak o6zvegyen maradt férie Végkriel'égités;e A ta 2
kell besziintetni. A 8. pont alatt emlitett esetben az 58. szakas ' fhat. . 1geHY. netn
nak hatarozmanyai nyernek alkalmazast. A csendorségnél csak a legritkabb esetben fordulhat elé. (Ha a férj

Az ozvegyi nyugdii besziintetése maga tan vonja az Arvak nevells a hizassag megkStése napjatél szamitott -G'hénapon beliil = ]érié-ni;j

: o % .
jarulékanak a felemelését, mely hivatalbél cszkozoltetik. A ;\c \Le‘ns"l?eltf«ﬂféjg OROZt’a s A A
\vegidelegites utalvanyozasat az igényjogosult dzvegynek kérelmez-

:cll. (75. §.) Kérvényminta gyanant a 21. sz. melléklet szolgal.

;:l;gjnielf ‘fennforgés.a. esetén €s ha azt a vagyoni viszonyok
: a4 ag ;)11;21;:01{— ? mlnl]ster (allami szamvevSszék elndke), an-
T u fegyelmi hatdosagnak a javaslata :
; cu ¢ ] ra, amelynek
:izi?‘!:::sfgetz ala az ozv‘egy'nek férjie a tényleges szolg'élasiraban
ki :_ uar 0zott s a pénziigyminister elézetes hozzaiirulisa-
ﬁed’élyez‘ lfg;ar;g!y:n vf"igy esetleg kisebb Gsszegii nyugdijat en-
: , mint amilyen 6zvegyi nyugdijat az ‘6z g
: ! : ] vegy tény-
leg e[xege’it. vagy mint a 1’1‘.1113’61’11‘6 egyébként igénye lgesrrme. ;
" ie fan 'szakasz ;}lame'm engedélyezett ozvegyi nyugdij
. 97. szakaszban szabalyozott megvaltas targya nem lehet

61. §.

'zisba: ;ﬁ?ttt] _torvér’xy érte]mében’ellétﬁsra jogositd alkalma-
Itiszt k. S a t;enyleges szglgalatban elhalt tisztviseldnek,
altisztne és §zolganak olyan 6zvegye, akinek Ozvegyi nyug-
ura csak' aze:rt nincsen igénye, mert férie még nem téltét%e
3 'al31.,. illetéleg a’41.‘ §zakasz értelmében nyugdijra igényt
‘ .ob)egklsiebb szolgz%le}tl 1dejét, ha egyébként az 51. szakasz
é;j ,é,ltgl) :stg) ?ontjal‘nlan megkivant feltételeket beigazolia, a
i javadalmzszrézgzs széol.gélatbau utolidra élvezett beszamit-
é‘_gkielégite'sre tarthagtyigZ; ;zszegének egy negyedévvel felérd
Ugyanilyen 6sszegii végkielégitésre tarthat igényt az 51.

2], sz
melléklet,

60. S.

Olyan dzvegy részére, aki az 52. szakasz b) vagy. c) poril
jaban emlitett okbol ozvegyi nyugdijra igényt nem tarthal
vagy akinek Ozvegyi nyugdija az 59. szakasz 5. vagy 6. poik
jaban emlitett okbol besziintettetett, — méltanylast érdemio ki

62. S.

(;\” 31. _§zakasz §rtelmében nyugdijra igényt ado szolga-
Ir 'bo betoltése gfan a Eényleges szolgalatban elhalt, nem-
lnben a nyugdijazott dllapotban elhalt tisztvisels, altiszt

5%
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és szolga minden egyes torvényes, valamint utolagos hazas-
sdg altal vagy kirdlyi kegyelem utjdn torvényesitett gyerme-
kének, a 68. szakaszban meghatarozott életkor eléréséig vagy:
kordbban bekovetkezett ellatdsaig, nevelési jarulékra van igé-
nye abban az esetben, ha a hdzassag, amelyb6l a gyermek |
szarmazott, a tisztviseld, altiszt vagy szolga tényleges szolgi-
latdnak ideje alatt vagy azt megel6z6leg kottetett, illetleg
ha a torvényesités a tisztvisel6, altiszt vagy szolga tényleges
szolgélatanak ideie alatt vagy azt megel6z6leg tortént.)

Nevelési jarulékot lehet engedélyezni a 31., illetSleg a |
41. szakasz értelmében nyugdiira igényt add legkisebb szol- |
galati id6 betoltése el6tt a tényleges szolgalatban elhalt tiszt-
viseld, altiszt és szolga térvényes, valamint utélagos hiazassay
ltal vagy kirdlyi kegyelem utian tdrvényesitett gyermekének
is abban az esetben, ha a tisztviseld, altiszt vagy szolga életét,
minden kétséget kizdrolag a szolgélat teljesitése kozben vagy
a szolgalat teljesitésébol kifolyolag szenvedett baleset vagy mas
hirtelen, idébelileg pontosan meghatirozhatd, viszonylagosan
rovid idészakon beliil bedllott rendkiviili esemény kovetkezté-
ben vesztette el. Ez a hatdrozmény az ideiglenes minéségben al-
Kalmazott, valamint az olyan tisztvisel6k, altisztek és szolgak:
gyermekeire is kiterjed, akik a jelen térvény alapidn beszd-
mithatd szolgalati idejiiknek kezdetekor negyvenedik életévii-
ket mar betoltotték volt. i

A masodik bekezdésben emlitett esetben a nevelési ja-
rulékot csak a pénziigyminister el6zetes hozzajaruldsaval és
csak olyan esetekben lehet engedélyezni, ha a haldlt okozd
baleset vagy rendkiviili esemény és a tisztviseld. altiszt vagy
szolga haldlanak napja kozott egy évnél hosszabb idé mnenk
telt el.

A tisztviselonek. altisztnek és szolganak olyan gyerineke
aki. csak a nyugalomba helyezés utin kitott hazassig z‘lltnli
vagy kirdlyi kegyelem utjian csak a nvugalomba helvezés utai i
torvényesittetett, igényt tarthat nevelési jarulékra, de esak ak- - 63. §.
kor, ha még a tényleges szolgilat alatt sziiletett; nevelési A 6. szakaszban felsorolt
idrulékra igényt tarthat tovabba a fentiek szerint torvénye it nem tarthat:
sitett olyan gyermek is. aki a tisztvisel6nek, altisztnek vagy a)az a gyermek, aki nem magyar allampolgar:
szolganak nyugalomba helyezése utan sziiletett, valamint @ " b) az a gyermek, akit a bir6sag joger(’isp' t‘?atrt’l .
taldban a nyugalomba helyezés utdn kotott hizassdagbol szdi Sztésre itélt. vagy akit 2 biréség olyan bii ltete §.. hlvata}-
maz6 gyermek is akkor. ha a tisztvisel6, altiszt vagy szolga ey miatt itélt el iogerdsen Szabadcségve:z(’:éznb i‘i)néi:g;-

:ng;ugz}lomba l’lel.yezés idépontjaban meég nem volt hatvan éves
1'gényiza:jn‘lthat;) Jlavadalmazéssa[ egyenld osszegii nyugdijrz;
b, V" ado szolgalati idejét még nem tolto g
t Otte be és a ha A
inegkotése vagy gyermeké 6 i i
\ nek forvényesitése wta 4

Szolgalatban ujbg] alkalr A i 'an e
;‘.‘.szo]gén, maztatvan, legalabh még hiarom &vig
I. : Az a gyermek, aki a tisztvis
_ganzils olyan hdzassdgabol sza
fogero_sen felbontott vagy érv
: Jérulek.ra igénnyel bir, tekinte
;vay-e igénye 0zvegyi nyugdijra vagy sem,
| Nevelési jarulékra igénye van a tisztviseld
- ,ol'yan gyermekének is, aki a hazass ’
) \f-enytelenné nyilvanitasanak napj
liil sziiletil.
A tA noa!k'filmazottnak gyermeke elhalt anyja utan csak ak-
hOT tarthat igényt nevelesi iarulékra, ha édes atyja mar meghalt

vagy holttd nyilvanittatott, va i A
setképtelen. gy teliesen vagyontalan és kere-

A Kirdlyi kegyelem utidan to

elének, altisztnek vagy szol-
rmazik, amelyet a birésdg utébh
énytelennek nyilvanitott, nevelési
t nélkiil arra, hogy édes anyianak

; altiszt és szolga
£ ‘ag megsziinésének vagy ér-
atol szamitott tiz hénapon be-

rvényesitett gyermeket a jelen

jorve : tjabol az anyaval szemben i
sorvenyesitett gyermeknek kell tekinteni. s

: | f\z a ko‘r'uhflény.. hogy a.tisztvisei(')’nek, altisztnek vagy
SZ0 ga.rila'l't hglala ongyilkossag kovetkeztében allott be, valamint
z 4 koriilmény, hogy a gyermek a tényleges szolgalat tartama
latt. Vagy a tisztviselonek, altisztnek vagy szolganak nyuga-
l0mba }’lelyezése lutan sziiletett; amenhyiben a jelen szakasz ha-
rozmanyaibél mas nem kévetkezik. a nevelési jarulékra valg
iReényre befolydssal nincsen. l :

O A
9 ) Tehdt mar ey gvermek utdn is illetékes a nevelési jarulék.

eseteken kiviil nevelési jarulékra
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. zﬁgtz:nf(;lrjéazs ;tsvslzzlgu li){eszémiltha.t() lavadalmazas| élvezetében
: t Iexfi tisztviselone Ozvegyét az 53. szakasz elsd c
alapian 6zvegyi nyugdii cimén megillet. P

amelylyel a kozhivatalnak vagy szolgalatnak elvesziése, mint
torvény szerint kpvetkezd hataly van egybekotve; i
¢) a végkielégitett s ujabb allami vagy a 2. &s 3. szakaszok¥
szerint az allamival egyenlonek tekintendd alkalmazast mems
nyert tisztviselének, altisztnek vagy szolganak gyermeke, még}
akkor sem, ha a végkielégitettnek beszamithatd szolgalati idei
az Ot évet meghaladta;
d) a napszamosnak és munkésnak gyermeke.
Az 55. szakasz harmadik és negyedik bekezdéseiben e
litett alkalmazottak gyermekeinek nevelési jarulékra mindaddig
ninesen igényiik, amig anyiuk az alkalmazott éltal utoljara‘el
vezett beszamithaté javadalmazasnak telies osszegével felérd
dzvegyi nyugdijat élvez.
A tfisztviseld, altiszt és szolga altal orokbefogadott gyer
meknek nincsen igénye nevelési jarulékra, viszont az a Keoril
mény, hogy a’tisztviselonek, altisztnek vagy szolganak gyer
mekét harmadilk személy drokbe fogadta, a mevelési jarulékrd
valo igényt nem sziintebi meg.
‘Tehat valamely nevelési jarulékra igénnyel bird arva erre még akko
is igényt tarthat. ha egy harmadik személy &t orékbe fogadta.

65. §.

é"o“AaI;'endszeres G 'fize.tés (évi bér, évi zsold) élvezetében
jaruleka Szt €5 szolga minden egyes gyermekének nevelési
fvi zsold)elevZZ tlfgronaval, D e Ol LS (ol T
¢ zeteben nem allott altiszt' és szolga mind ’
gyermekének nevelési jarulé S ga minden egyes
] Ltjl_ﬁk = esi jaruléka pedig évi 60 koron4val allapit-

66. §.

-

'llamgtk;-]:;?(fennelf’u az éllflmi sgémvevészék elndkének az
e nat ; az 4 ami szar?vevoszék alelnokének, Budapest
S ovz'tros f6polgarmesterének és a fiumei korményzénak
yermgkel részére a nevelési jarulékot a G4. szakasz hataroz-
_{m‘\‘ral‘ SZBI"lrl;t' kell megallapitani akkor, ha atyjuknak 6sszes
CSZZlmlﬂ.lafO ideje az Gt évet eléri vagy meghaladia.
2 ,29 jelen szakaszban felsorpltaknak gyermekéi azonban,
. 2. §zakaszban_‘ meghatarozott feltételek mellett — mar
akkor is igényt tarthatnak mnevelési jarulékra, ha atyjuknak

] ' L. W0sszes beszamithatd sz i ideje Ot évné
A tisztviseld minden egyes gyermekenek nevelési jarulé “de atyiuk a Ten;::&ﬁtseét(zlgrrél}sgség:iciéﬁ zvngltfugyan UL,
gyiittvéve egyhuzam-

annak az oOsszegnek egy otodével allapittatik meg, amelyets h PR L > .
gyermeknek édes vagy mostohia anyja az 53. szakasz elso b8 :erl]egzl:::tb}é‘;rgiﬁi‘i’;%erzzigfﬂt 3 H”C"f%léSi’ idrulék osszege
kezdése alapjan ozvegyi nyugdij cimeén élvez, illetéleg h kének gyermekei részére feienkienst zz.al amii szam\‘zevoszek’ elno-
anya Ozvegyi nyugdijat nem ¢lvez, vagy ha az anya i kén\ak, az Allami szaxn\;e - ‘kw ._090 Foronaval, az allam-
szakasz masodik bekezdése vagy az 55. szakasz harmadiki Biovaros fopolgasmestors VES?G %lemqkenek,' Budapest szé-
Lezdése alapjan nagyobb ozvegyi nyugdiiat élvez, annak @ B e foionks terepe és a fiumei korméanyzonak gyer-
ssszegnek egy otodével, amely az anyat — a torvényes el & fejenkint évi 600 korondval allapittatik meg.
feltetelek fennforgdsa esetén — az 53. szakasz elsé bekezdes ; ?
alapjan Ozvegyi nyugdi eimén megilletné. '
Ha az o6zvegyi nyugdii az 52. szakasz értelmében tobb
kizott oszlik ‘meg, a nevelési jarulék megallapitdsanal az
vegyi nyugdijnak az 53. szakasz elsd bekezdése alapjantid
egész osszegét kell alapul venni. 3
A nétisztviseld gyermekeit megilletd nevelési jaruleke
megallapitasanal azt az bsszeget kell alapul venni, amelys

64. §.

67. §.

. Szi}lbtlgn vagy a sziilétlenekkel egyenl6knek tekintends
ék fegenkmt a 64., 65. és 66. szakaszok szerint egy gyermeket
pegillefo nevelési jaruléknak masfélszeres Gsszegére tarthatnak
yt fnbban az esetben, ha az ilyen arvik szama ketténél tobb;
p_e(_i"Ig csak egy vagy két §zﬁ16tlen vagy a szﬁlﬁtlenekkei
enloknek tekintendé arva marad hatra, azok fejenkint a 64.,
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|

;) 1} az a8 §-hoz fiizott ) alatti jegyzetet és a 17. sz. meliékletet
i .) A szulotle? arvak iigyeit a gyamhat6sig kezeli, mely a nevelési
;aru Kok .rfel.emelésehez sziikséges intézkedéseket foganatositja. A sziilét-
e:n(?knek.:ekmtendé arvdkinak (kiknek anyja nyugdijat nem élvez vag
ujbo! f.érjhez. r.nentw) a nevelési jarulékra befolyassal biré VélfOZOtt.kﬁrili‘{
fnényel a ministeriumnak am(gy is tndomésira jutnak s igy a nevelési
Jérulékok ielemelése vagy leszallitdsa, bészi‘mtetése, ujbéli félyésitﬁsé sth
hnvafalbél eszkozéltetik. (71. §.) Mindezt azonban kérelmezni is lehet (A
mellékletek gyandnt szerepl§ mintak kozil a viszonyokhoz képést legr;wg-

felelobhet kell k alaszta 1°6Sha 1 =
v n rvényt
. -] yt aunak a szellemeben megszer

_ 68. §.

A nevelési jarulék &lvezete a tisztviselSk gyermekeinél
huszonnégy éves koruk betoltéséig vagy korabban bekdvetke-
zett elldtasukig, az altisztek és szolgdk gyermekeinél tizenhat

__ éve§ koruk betoltéséig vagy korabban bekovetkezett ellata-

! sukig tart..

- ’Az altisztek és szolgak olyan gyermeke részére. aki ta-
nul{nanyait kivalo eredménynyel még tizenhatodik életévének
b?tdl.tése utan is folytatja, a minister (dllami szamvevészék el-
: noke) a nevelési jarulékot a tanulmanyok befejezéséig, legfeliebb
azonban a gyermek huszonnégy éves koranak bet6ltéséig meg-

hagyhatia, illet6leg ujbdl folyosithatia, s6t az emlitett esetben
‘n.evelési jarulékot engedélyezhet olyan gyermek részére, aki
tizenhatodik életévét az igényjogosult sziils halalakor mar be-
toltotte volt. -

Azt, -ho_gy" a fenti hatarozmany alapjan miné tanulmanyok
fol’ytatésa esetén lehet a nevelési jarulékot meghagyni, uibél fo-
\ lyositani vagy engedélyezni, a ministerium rendeleti uton alla-
pitia meg.

A nevelési jarulékot a masodik bekezdésben emlitett ese-
tekben nem havi elfizetes, hanem a tanulmanyoknak kivald ered-
ménynyel vald folytatdsit igazol --Hizonyitvényok bemutatisa

_}_xtz‘m negyedévi, félevi vagy egész évi utolagos részletekben
k_ell kifizetni.

65. s 66. szakaszok szerint egy gyermeket megilletd nevelési
iaruléknak kétszeres osszegére tarthatnak igényt.

A sziilétlen arvakkal egyenl6knek azokat az atyatlan ar-
vakat kell tekinteni, akiknek anyija azt az okot kivéve, hogy
férje a 31., illetbleg a 41. szakasz értelmében nyugdijra igényt
ado legkisebb szolgalati idejét még nem toltdtte be — dzvegyi
nyugdijra barmely okbol igényt nem tarthat, vagy Ozvegyi
nyugdijat basmely okbol elvesztette vagy azt megvaltotta.)

A sziilétlen arvikkal egyenléknek kell tekinteni tovabba a
néalkalmazotinak anyatlan arvait akkor, ha az arvaknak édes
atyia teliesen vagyontalan és keresetképtelen.

Ha nevelési jarulék élvezetében all6 atyatlan Arvak ido-
kézben sziiltlen vagy a sziil6tlenekkel egyenléknek tekintend6
arvakka lesznek, nevelési jarulékukat az elsé bekezdés hata- .
rozmanyaihoz képest, az addig élvezett nevelési jaruléknak
masiélszeresére, illetbleg kétszeresére kell felemelni.

A sziildtlen arvikkal egyenléknek tekintendé s a Jelen
szakasz értelmében a nevelési jaruléknak masfélszeresét, ille-
t6leg kétszeresét élvezé arvaknak nevelési jarulékat ismét az
egyszeres osszegre kell leszallitani akkor, ha megsziinik az az |
ok, amely miatt az illet6 arvak sziil6tlen arvaknak voltak te-
kintendok.

A jelen szakasz értelmében a nevelési jaruléknak masiél- ;
szeresét élvezd arvaknak nevelési jarulékat a kétszeres 05z
szegre kell felemelni akkor, ha a sziiltlen vagy a sziilGtlenekkel M
egyenl6knek tekintend6 arvak szama kettére leszall. _

Azok a sziildtlen arvak, akiknek atyia is. anyia is a jelen &
torvény hatirozméanyai ala tartozd tisztvisel, altiszt vagyss
szolga volt. abban az esetben, ha nevelési jarulékra mar mind 3
a két sziild utan igényiik lenne, nevelési jarulékra csak az egyik ™
sziilé utan tarthatnak igénvt, még pedig arra a nevelési jaru-
lékra, amely reajuk nézve kedvez6bb.

Elafordulhat az az eset, hogy egy csendor elsd neiétal, kit6l 2 gyer
meke van — a nd hibajabol kifolyolag — elvalik. A csenddr ujb6l nosiilveén,
masodik hazassagabol szintén 2 gyermek szarmazik, Ha ez a csenddr meg-
hal, elsé neiének ellatasi igénye nincs s igy az elsé hazassagbol szérmazotg
gyermekek sziildtlen arvdknak volnanak tekintendok s résziikre a nevelés
jarulék kétszeres Osszege folvgsitandé. A pénziigyminister azonban akként
intézkedett, hogy az ilyen arvdk a torvényszeri elldtasban részesittesses
nek s oy sziilstlen arvdknek nemi tekinthetsk. (103.881/1904. sz P. M)

69. §.

A nevelési jarulékot atyatlan arvaknal az anya kezeihez
.§(e|! foly6sitani abban az esetben, ha az anya Ozvegyi nyugdijat
jiS eélvez. Minden mas esetben a nevelési jarulékot a gyermekek
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70. §.

A mar folyositott nevelési jarulékot be Kell sziintetni a
kévetkezd esetekben:

1. ha az arva magyar allampolgarsagat elveszti;

2. ha az Arvat a birdsdg jogerds itélettel hivatalvesztésre
itéli, vagy ha az arvat a birésag olyan biintetendd cselekmény
miatt itéli el jogerSsen szabadsdgvesztés-biintetésre, amelylyel
a kézhivatalnak vagy szolgalatnak elvesztése, mint torvény sze-
rint kovetkez6 hatdly van egybekotve;

3. ha az arvat a birdsag jogerds itélettel szabadsagvesztes- 3

hiintetésre itéli a hivatalvesztés kimondasa nélkiil;

4. ha az adrva a ministesnek (allami szdmvevoszek elnokeé-

nek) elézetes engedélye nélkiil dllandoan a magyar szent koyona
orszégainak, a birodalmi tandesban képviselt kiralysagoknak

és orszagoknak, illetbleg Bosznidnak és Herezegovinanak hata- =

rain Kiviil tartozkodik;
5. ha az arva a 68. szakaszban meghatdrozott életkort
eléni;

toltese el6tt nagykorusitiak; ‘ _
7. ha az arva olyan ellatishan részesiil, amely a 71. sza-

kasz értelmében a nevelési jarulék besziintetését vonja maga »

utan;
8. ha az arva kozmegbotrankozast okozd erkolcstelen

életet él;

9. ha a fiarva megndsiil, vagy ha a lednyarva férihez megy; |

10. ha az arva meghal. _
A jelen szakasz 2., 5.5 6., 9. és 10. pontjaiban felsorott
esetekben a nevelési jarulékot véglegesen kell besziintetni. AzS
1., 4. és 8. pontok alatt emlitett esetekben a nevelési jarulék
csak idflegesen sziintetendd be s a nevelési jarulékot ujbol jo-

lyositani lehet azt a honapot koveto ho elsejétsl kezdve, amelys

hénapban megsziint az az ok, amely miatt a nevelési jarulek
besziintettetett; a multra nézyve azonban a nevelési jarulekots
utélag sem lehet folyositani. A 3. pont alatt emlitett esetbel} a
* nevelési jarulékot csak a szabadsdgvesztés-biintetés tartamaras
kel besziintetni. A 7. pont alatt emlitett esetben a 71. szakaszg
nak hatarozmanyai nyernek alkalmazast.

6. ha az arvat a 68. szakaszban meghatarozott életkor be- %
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7o 8%
Ugy az atvatlan vagy-anyétlan, mint a sziil6tlen arvat

-ellatottnak kell tekinteni a kovetkezd esetekben:

1. ha az arva a kozszolgalat barmely agiban vagy a

maganszolgalatban pénzbeli vagy természetbeni javaddlmazas-

sal egybekotott alkalmazdst nyer, de.csak abban az esetben. ha
ennek a pénzbeli javadalmazasnak az dsszege vagy a termé-
szetbeni javadalmazasnak az értéke az évi 600 koronat, illets-
leg ha a nevelési jarulék évi 600 koronanal nagyobb, a neve-

- Iési jatuléknak az Ssszegét eléri vagy meghaladijas

2. ha az arva kolostorba vagy zardaba iinnepélyes foga-

* dalmat tett szerzetesiil vagy iinnepélyes fogadalmat tett apa-

caul belép; !

3. ha' az arva nyilvanos polgari tanintézetben, katonai
tanintézetben, vagy barmilyen ellatasi vagy nevel6intézetben
olyan ingyenes helyre helyeztetik el, amelynek értéke az 1.
pontban emlitett 6sszeget eléri vagy meghaladia;

4. ha az arva olyan alapitvany élvezetébe jut vagy olyan

- alapitvanyi helyre helyeztetik el, amelynek értéke az 1. pontban

emlitett 6sszeget eléni vagy meghaladia;

5. ha az arva olyan iskolai vagy tanulmanyi osztondij
élvezetébe jut, amelynek 6sszege az 1. pontban emlitett dsszeget
eléri vagy meghaladja;

6. Ha az arva kereskedelmi, ipari vagy mas vallalatnal,
illetoleg kereskedonél, iparosndl, vagy miivésznél novendék,

| fanonc. vagy inas mindségben alkalmazast nyern, de csak abban
i az esctben, ha az arvinak osszes fenntartdsi sziikségleteit a
- munkaadd fedezi ellenszolgaltatas nélkiil;

7. ha az arva 6nalld ipari vagy mas foglalkqzast folytat,

" de csak abban az esetben, ha az ebbdl a foglalkozasbodl eredd
~ jovedelem az 1. pontban em}jteﬁ"c osszeget eléri vagy meg-
- haladja;

8. ha az arva a hadseregbe, a haditengerészethez vagy a

" honvédséghez, havidij vagy zsold élvezete melleit tényleges
iSzolgalatba.belép, de csak abban az esetben. ha illetményeinek

egy évre esd Osszege az 1. pontban emlitett 6sszeget eléri vagy

‘meghaladia.

Ha a 3. pont alatt emlitett ingyenes "hely, a 4. pont alait

‘emlitett alapitvany vagy alapitvanyi hely, vagy az 5. pont alatt
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emlitett 0sztondii csaladi természetii, az ilyen ingyenes vagy
alapitvanyi' helyen tortént elhelyezés, illetdleg az ilyen alapit-
vanynak vagy Oszténdijnak élvezete akkor sem tekintheté el-
latdsnak, ha annak (sszege vagy értéke az 1. pontban emlitett
0sszeget meg is haladja.

Az 1- 8. pontok alatt emlitett valamely ellatas élveze-
tében alld arva részére nevelési jarulékot nem lehet megallapi-
tani, a mdr folydsitott nevelési jarulékot pedig az 1., 3., 4., 5.,
6.. 7. és 8. pontok alatt emlitett esetekben id6legesen, a 2. pont
alatt emlitett esetben pedig véglegesen be kell sziintetni.

Az idélegesen besziintetett nevelési jarulékot uibol folyo-
sitani kell, ha az élvezett ellatas a tisztvisel6k drvainal, vala-
mint az altisztek és szolgdk olyan arvainal, akik a 68. szakasz
alapjan tizenhatodik életéviik betoltése utan is részesiilnek ne-
velési jarulékban, a huszonnegyedik, egyéb arvaknal a tizen-
hatodik életév betditése el6tt teljesen megsziinik, vagy ha az
élvezett ellatasnak 6sszege vagy értéke az drva huszonnegyedik.
illetéleg tizenhatodik életévének betdltése elétt az 1. pontban
emlitett Osszegnél kisebb Gsszegre szall ala: még pedig azt a
honapot koveté ho elsejétdl kezdve, amely honapban megsziint
az az ok, amely miatt a nevelési jarulék besziintettetett,

Azt a korillményt, hogy az arva az 1—8. pontok alatt
emlitett valamely ellatisnak élvezetébe jutott, az kételes hala-
dék nélkiil a kifizeté pénztarnak bejelenteni,”) akinek kezeihez a
nevelési jdrulékot a 69. szakasz értelmében folydsitani kell.

) Szobelileg a nyugta szamiejtése eldtt. Az illetd tisztviselo a nyugta .

szamiejtését megelézéleg amugy is kikérdezi a felet, Valamely ténykoriil-
mény eclhaligatdsa megtoridst von maga utén.

72. 8.

A jelen torvény értelmében ellatdsra jogositd alkalmazas- 3

ban allott s a tényleges szolgalatban elhalt tisztviselonek, al-

tisztnek és szolganak sziilétlen, vagy a sziilétlenekkel egyen-=
léknek tekintendd 4arvai, ha nevelési jarulékra a 62. vagy 60. .

szakasz értelmében igényiik még nincsen és ha a 68. szakasz-
ban meghatirozott életkort még nem érték el, egyiittesen az

atyiuk, illetleg anyjuk altal. a tényleges szolgalatban utoljéra_

élvezett beszamithatd javadalmazas egy évi Osszegének egy
negyedével felérd végkielégitésre tarthatnak igényt, amely vég-

717

kielégitést a gyermekek
hez kell folyositani.

: Azok a sziilGtlen arvak, akiknek atyja is, anyia is a jelen
torvény hatdrozmanyai al3 tartozo tisztvisels, ‘altiszft ;rag\'
szplga volt, a jelen szakaszban megallapitott végk«ielégitésr.e
lm’nd a két sziil6 utdn igényt tarthatnak akkor, ha az Arvaknai
meg egvik sziflé utin sincsen igényiik nevelési jarulékra; ha
pqdlg az arvaknak az egyik sziil§ utan mar nevelési jarulékra
1 van igényiik, de a masik utan meég nincsen, ez utébbi sziild utan

. claro végkielégitésiiket folyositani kell, tekintet nélkiil arra, hogyv
a masik sziil utan nevelési idanulékban részesiilnek. .

: Az ideiglenes minéségben alkalmazott tisztviselének, al-
t!'snnek- és szolganak sziilétlen, vagy a sziil6tlenekkel egyen-
Ioknek tekintends arvai végkielégitésre igényt nem tarthatnak.

A Gseyﬂé’rségi arvakat csak a legritkabb esetekben érintheti,

gyamianak vagy gondnokanak kezei-

73: 8

- A tényleges szolgilatban elhalt tisztviselének, altisztnek
. u szolgénak Ozvegyét és gyermekeit megilletd 6zvegyi nyug-
diljnak és nevelési jarulékoknak ¢sszege egyiittvéve nem ha-
I.adhat‘.ia meg az elhalt 4ltal a tényleges szolgéalatban utoljara
¢lvezett beszamithat javadalmazasnak az 0sszegét.

4 A nyugdijazott allapotban elhalt tisztvisel6nek, valamint
* a rendszeres évi fizetés (évi bér, évi zsold) élvezetében 4llott s
{13'ugdiliazobt- allapotban elhalt altisztnelk és szolganak Ozvegyét
S gyermekeit megilleté 6zvegyi nyugdijnak és nevelési jarulé-
. lfoknak 0sszege pedig egyiittvéve nem haladhatia meg az elhalt
3 alta.l' élvezett nyugellatisnak az 0sszegét. Nyugellatis alatt azt
-4z osszeget kell érteni, amelyet az elhalt nyugdij és lakbér-
'lty'ugdij_cin1én egylittvéve élvezett, -

] Ha a jelen torvény alapian jaro O0zvegyi nyugdiinak és ne-
“velési iarulékoknak 0sszege egyiittvéve meghaladna a tény-
!eges szolgélatban elhalt altal utoljara élvezett beszamithato
{ﬂvadalmazésgak, illetdleg a nyugdijazott allapothan elhalt
z_lltal élvezett nyugellatasnak az Gsszegét, akkor a gyermekek
nevelési jarulékat, az Ozvegyi nyugdij érintetleniil hagydsa mel-
lett. minden egves gyermekre nézve azzal az Osszeggel kell
megallapitani, amelyet az elhalt dlfal utoljara élvezett besza-
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mithatd javadalmazas, illetleg az elhalt aital élvezett nyug-
ellatas és az Ozvegyi nyugdii kozotti kiillonbozetnek a nevelési
jarulékra igénynyel biré gyermekek szamaval vald elosztisa
eredményez. :

Ha pedig a sziilétlen, vagy a sziil§tlenekkel egyenloknek
tekintendd arvakat a jelen torvény alapjan megilleté nevelési
jarulékoknak 6sszege egyiittvéve meghaladna a tényleges szol-
galatban elhalt altal utoljara élvezett beszamithatd javadalma-
zasnak az 6sszegét, a nevelési jarulékot minden egyes arvdra
nézve azzal az Odsszeggel kell megallapitani, amelyet az ethalt
altal utolidra élvezett beszamithatd javadalmazds oOsszegének
a nevelési jarulékra igénynyel bird arvdk szamaval vald el-
osztasa eredményez.

A harmadik és negyedik bekezdésekben emlitett esetelbern,
ha késébb a gyermekek valamelyike a nevelési jarulék élveze'té-'
b6l kilép, a tobbi gyermeknek nevelési jarulékat megfeleléep
fel kell emelni mindaddig, amig egy-egy gyermeknelf nevele?sT
jaruléka a 64., 65., 66. vagy 67. szakasz szerint jar0 mnevelési
iarulék osszegét el nem éri.

Ha a jelen torvény alapjan jard Ozvegyi nyugdii mir a
nevelési jarulékok nélkiil is meghaladnid a nyugdijazott él}a—
potban elhalt dltal élvezett nyugellatisnak az Osszegét, az 0z-
vegyi nyugdijat ennek a nyugellatasnak az 6sszegé\{el lsell fnegv
allapitani; az ozvegyi nyugdij azonban: a tisztviselék oOzve-

gyeinél évi 800 koronanal és a rendszeres &vi fizetés (évi bér, évi

zsold) élvezetében allott altisztek és szolgak ozvegyeinél évi 360

koronanal kevesebb ilyen esetben sem lehet. A jelen bekezc’lésb(’an ]
emlitett esetben a gyermekeknek nevelési jarulékra egyaltalan :

nincsen igényiik.

A nyugdijazott allapotban elhalt tisztviselk, altisztek €s3

szolgak utan maradt sziil6tlen vagy a sziil(’itlenelfkel egyenlék-
‘nek tekintendd Arvak mevelési jarulékaira, valamint a rendsze-

|
res évi fizetés (évi bér, évi zsold) élvezetében nem allott s
nyugdijazott allapotban ethalt altisztek és szolgak utfm ma‘rad.t
dzvegyek nyugdijira és gyermekek nevelési jarulékaira a jelen ™

szakaszban foglalt korlatozo hatdrozmanyok nem nyernek al-

“kalmazast. i o '
Ha a tényleges szolgalatban elhalt tisztvisel6nek, altiszt:

nek, vagy szolganak dzvegyét és gyermekeit megilleté 6zvegyi
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nyugdijinak és nevelési jarulékoknak, illetéleg a sziilétlen vagy
a sziil6tlenekkel egyenl6knek tekintends drvdkat megilleté ne-
velési jarilékoknak Gsszege egyiittvéve kevesebb, mint a tiszt-
viselo, altiszt vagy sZolga altal a tényleges szolgalatban utol-
Jara élvezett Deszamithato javadalmazds, a tisztvisels. altiszt
vagy szolga haldlanak napjat kbveté hirom hénapra a két
osszeg kozotti killonbozetnek megfelel6 havi részleteit is folyo-
sitani kell az 6zvegy, illetbleg az arvak részére. Ez a kiilon-
bozet az 6zvegyi nyugdijnak, illetéleg a nevelési jaruléknak a
.y termeszetével bir s azzal egyiitt az Allami koltségvetésben a
nyugdiinak fejezeténél szamolandé el.
Kizarélag az utalvanyozo hatbsagot érdekld intézkedés.

: 74.-§.

Eltiint €s fel nem taldlhato tisztvisel6, altiszt vagy szolga
neje €s gyermekei részére, — ha egyeébként a térvényes felté-
telek megvannak és ha az ellatis megallapitasa a 6. szakasz
. szerint sem iitk6zik akadalyba — az O0zvegyeket és arvakat
* a jelen torvény hatdrozmanyai alapjan megﬂleté végkielégitést,

ozvegyi nyugdijat és nevelési jarulékot ideiglenesen addig kell
utalvinyozni, amig a férj, illetéleg atya el6 mem Kkeriil, vagy
| haldla be nem bizonyul, vagy amig 6t a birésag holttd nem
nyilvanitia, hacsak az ellatast a jelen torvény hatarozmanyai
& szerint mar korabban nem kell besziintetni.

A jelen szakasz alapjan jar6 allando ellatas megvaltas
tdrgya nem lehet.

A A jelen-szakasz alapjan ideiglenesen utalvanyozott ellatis
\ visszatéritését akkor sem lehet kovetelni, ha a fé5 vagy atya
késibb el6 is keriil. j

75. 8.

Az Ozvegyi nyugdijat, a nevélési iarulékot, az 6zvegyeket
- €s arvikat megilleté végkielégitést, a 74. szakasz alapjan utal-
S vanyozhato ellatdsokat és a temetési jarulékot csak az azok fel-
vételére jogositottak kérelmére lehet megallapitani és folyo-
sitani. ;

! A kérelmet a 26. szakaszban meghatirozott idéponttol
'Szamitott egy éven beliil kell elGterieszteni.

‘ A késobb eldterjesztett kérelmek alapjan egyszersminden-
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metlé!
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korra szol6 elldtast egyaltalan nem lehet megallapitani, az al-
lando ellatast pedig csak a kérelem el6terjesztésének napjat
kévetd ho elsejétdl kezdve lehet folydsitani. Ez a hatarozmany
nem nyer alkalmazast az drvikat megillet6 ellatasok megalla-
pitdsandl abban az esetben, ha hitelt érdemlSleg beigazolhato,
hogy a kérelemnek elkésett elbterjesztését a gyamnak vagy
gondnoknak késedelmes kirendelése, illetbleg a gyamnak vagy
gondnoknak mulasztisa okozta.

! az 51. és 61. §§-okhoz fiizott jegyzetet.

76. §.

A tisztviseldnek, altisztnek és szolgdnak a 68. szakaszban
meghatdrozott életkort mar elért olyan atyatlan vagy sziil6tlen
gverimeke részére, aki teljesen munka- és keresetképtelen s
amellett nyomorék vagy koltséges apolast igényl6 beteg, — €s
ha azt a vagyoni viszonyok is indokoljdk — a minister (allami
szamvevidszék elndke) a pénziigyminister elfzetes hozzajaru-
lasdval, arra az idére, amig a gyermekre nézve az emlitett fel-
tételek fennallanak, életjaradékot engedélyezhet.

Az életjaradék osszegét esetrdl-esetre kell megallapitani,
de az nem haladhatia meg annak a nevelési jaruléknak az 6sz-
szegét, amelyre a gyermeknek igénye lenne akkor, ha a 63.
szakaszban meghatarozott életkorat még nem toltétte volna be.

Az életiaradék megvaltias targya nem lehet, s besziinte-
tésére nézve a jelen torvénynek a nevelési jarulék besziinte-
tésére vonatkozo hatarozmdanyai irinyadok.

Az életiaradék az 1909. évi X. t. c. értelmében jovedelem-
ad6 ald esd, szolgalati viszonybdl szarmazd, jaranddsdgnak
tekintenda.

Feliesen i ¢s humdanus intézkedés. Az életjdradék csak oly nyomn=

rék és keresetképtelen atvatlan vagy sziilétlen arvak részérc utalvanyos-
hato, kik a szabalyszerii kort (tiszti arvaknal 24, legénységi arvaknal 16 év)

mar meghaladtik és vagvontalanok. Az arva nyomorék és keresetképtelen =

volta orvosi bizonyitvaunyal, wegyontalansiga pedig helyhatisagi igazol-
vamnnyal igazoland6. Az atydtlan darvdk életjaradékat anyjuk vagy maguk
is. a sziildtlen arvakét a gyamhatésig vagy maguk is kérelmezhetik. Kér-
wényminta gyvanant a 22, sz. melléklet szolgal.

sz
kiet.

81
IV. FEJEZET.
A temetési jarulékra vonatkozé hatarozmanyok.

77. 8.

. Minden — akar a téngleges szolgélatﬁan, akdr a nyugdi-
.la?ott allapotban — ethalt tisztviseld, altiszt és szolga utan te-
met"ési jarulék jir azoknak, akik az elhaltnak gyogykezelteté-

_;sér'ol gondoskodtak, tekintet nélkiil arra, hogy a tisztviseld,
altiszt vagy szolga mennyi id6t toltott az dllami szolgalatban.
b1, Ha az elhaltnak gyogykezeltetésérdl és eltemettetésérdl
kef vagy tobb személy gondoskodott, a temetési idrulékot ré-
s%uere a~gyogykezeltetésre és eltemettetésre tényleg forditott

. Kkoltségek aranyaban megosztva kell folyGsitani.

A napszamos és munkas utan temetési jarulék nem jar.

»Ebb6l a hatdrozmanyhdl kovetkezik :

. 1. hogy az ideiglenes mindségben alkalmazott, valamint az olwan
tisztviseld, altiszt vagy szolga utan is Jar temetkezési jarulék, aki a jélen
hatirozvany alapjan beszamithaté szolgélati idejének kezdetekor negyvenc-
dik életévét mar betoltstte volt: ;

| 2. hogy a néalkalmazott utdn is jar temetési jdrulék;

! * 8. hogy a temetési jarulékra — tekintet nélkiil arra, hogy maradtak-¢
| hdfra dzvegy vagy gyermekek — mindig annak van igénye, aki az elhalt-
na}k gyogykezeltetésérol és eltemettetésérsl gondoskodoit, vagyis hogy a
h'ut.ramaradt bzvegynek vagy gyermekeknek csak akkor van igényiik teme-.
tési jarulékra, ha az elhaltnak gydoykezeltetésérsl és cliemettetésérol
tényieg ok gondoskodtak, més pedig tekintet uélkiil apra, hogy egvéh cl-
litasra van-e igényiik vagy sem; . ;

4. bogy olyan esetben, ha a férj és a feleség is 4llami tisztvisels,
altiszt vagy szolga volt, temetési jarulék mind a kettd utdn jar azoknak.
E akik az elhaltnak gyogvkezeltetésérsl és eltemettetésérsl gandoskodtak;
5. hogy temetési jarulék az olyan tisztviseld, altiszt és siolga utin

is jar, ak_i utdn egyéb ellatdsra senkinek sincsen igénye, feltéve, hogy az
illétd a tényleges szolgalathan vagy a afyugdijazott éllabotban hélt e]:h

6. hogy temetési jarulék nem jar az eltiint és fel nem talalhato, vala-
mint az olyan tisztvisel, altiszt vagy szolga utdn, aki az 4llami szolgalat-
 bél végkielégitéssel tAvozott, vagy aki nyugdijat a 43. § értelmében meg-
] _vill(otta. ;

_Te]jesen fij hatirozmanyt tartalmaz a mésodik bekezdés, amely ki-
* mondja, hogy abban az esetben, ha az elhaltnak gyogykezeltetésérgl és
. eliemettetésérsi ket vagy 16bb személy gondoskodott, a temetési jarulékot
resziikre a gyogykezeltetésre és eltemettetésre tényleg forditott koltségek
aranydban megosztva kell folyGsitani. Minthogy az clsg bekezdés szerint
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